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FINANCAS

Agora é hora do pagar do 13°
salario, esse beneficio repre-
senta uma despesa extra para
0 condominio, que precisa
garantir que haja recursos
suficientes sem comprometer

as outras obrigacdes
financeiras.

ADMINISTRACAO

0 planejamento do or¢amento
para 2025 é uma tarefa crucial
para o sindico, evita surpresas
& assegura a boa gestdo dos
recursos, mantendo o condomi-
nio bem cuidado e sem compro-
meter o orgamento.
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LEGISLACAO _
0 barulho constante de obras, festas

L]
ou conversas em volumes elevados ¥,

afeta o bem-estar dos morado- » 4 2 Y
res, gerando problemasa </
todos. Em situacdes mais /
graves, 05 moradores Lf~
podem recorrer a justica para

resolver o problema.  Pag. 12

D|5tr|buu;ao Gratuuta

A

A . :
o
= Wl GomeciPevtunas ricrchs

MAIS ALTO

ARMANDO SOUZA

“SINDICO PROFISSIONAL

qbpr:::]r.—-ttm

(3

TELHADOS VITORIA

Zig PINTUARAS
OSWAN PINTURAS

() ARMEL

[POLINSTAL)

BLANC
SERVICE

& _,,?

ﬂ‘\.l'lﬁ e

R.Y.R l-.mpmmm

Eﬁm;.f;‘? f :ﬁfa‘f}a

%H}DR{WL @E”_as

=
1..‘ Fonte Celeste

'l'ﬂl-ﬂillﬂ! Contlan a |

Fig i i lrres dlis Eude

N\ ]

Pnc*ruﬁ
@nﬁ;@ﬁaﬁ

PINTURAS PALLESTA,

Sindexpo

LOCADORA

e

RECONNSTER

Capachos

cheio de luz!!!

ADDRES

§J6?IONLLFT o

. pint ,-,_fﬁ;»

':III ::".

! Pare de depender de empresas de portaria virtual ou remota
e alugue seu préprio sistema, economizando e otimizando
" a seguranca de seu condominio!

ENTRE EM CONTATO E RECEBA UMA PROPOS
EM MENOS DE 1 HORA

www.locadoradosindico.combr 88

. AEY
Fabio Godoy CEO r.'la
FG Condominios do Brasil é
eleito sindico do ano de 2024.
Sindico profissional Fabio foi
escolhido por unanimidade pelo
juri técnico durante a

SIDEXPO 5P realizada em
13 & 14 de Setembro.

Vagas abertas para edicio
2025 da SINDEXPO
entre os dias 19 ¢ 20 de Setemnbro.

_“» 9951001350
&% www.sindexpo.com.br

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMINIO

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.

Seguimos o padrao
mantendo o modeloe a
cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
1SO 9001 e temos um
departamento
especializadoem
janelas acusticas.

Atendemos condominio,
comeércio, indistrias e
hospitaisem todo o
estado de Sao Paulo.

Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:

(11) 2966-0966
$96355-0054

www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.
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Editorial

Nossa Mensagem

\
medida que 2024 chega ao fim, € momento de refletir
Asabre os desafios e conquistas que marcaram a gestao
dos condominios ao longo deste ano. Para os sindicos,
2024 foi um ano de adaptacao a novos cenarios, de supera-
¢do de dificuldades financeiras e, principalmente, de aprendi-
zado continuo.

Entre as conquistas, muitos sindicos conseguiram imple-
mentar melhorias significativas na infraestrutura dos condo-
minios, seja atraves de reformas essenciais ou pela moder-
nizagao de sistemas e sustentabilidade. Muitos também for-
taleceram a comunicag¢ao com os moradores, criando canais
de dialogo mais eficazes e promovendo uma convivéncia
mais harmonica e transparente.

Entretanto, o ano também foi marcado por perdas. Os desa-
fios financeiros continuaram a impactar muitos condominios,
com a alta nos custos de energia, materiais de construgao e
mao-de-obra, exigindo uma gestao ainda mais cautelosa dos
recursos. Além disso, os conflitos relacionados ao aumento

de respeito as normas e a violéncia fisica e verbal a vizinhos e
até ao proprio sindico infelizmente foram frequentes.

Os aprendizados, no entanto, sao valiosos. O papel do sin-
dico nunca foi tao relevante para a boa gestao dos recursos,
a resolugao de conflitos e a manutengao da saude financeira
do condominio. Também ficou claro que a empatia e a comu-
nicagao aberta sdo ferramentas indispensaveis para manter a
convivéncia pacifica em tempos desafiadores.

A grande licao que fica de 2024 € a necessidade de adapta-
¢ao constante, Para 2025 os desafios serao grandes, mas as
conquistas com certeza tambem. Com comprometimento e
visao, sera possivel enfrentar as dificuldades e criar um futu-
ro melhor para todos nos condominios.

E nds do Jornal do Sindico, estaremos aqui para ajuda
voces, como sempre fizemos durante esses 35 anos de nos-
sa existéncia!

Um lindo Natal e que 2025 seja um ano de muitas vitérias,
aprendizado e conquistas a todos nos!!!!

das taxas condominiais e a convivéncia social, como a falta * Os Editores
INDICADORES *Fonte Beo. Gentral
DEZ/23 | JAN/24 | FEVI24 |MAR/24 | ABR/24 | MAI/24 | JUN/24 | JUL/24 |AGO/24 | SET/24 | OUT/24 | NOV/24

IGP-M (%) 0,74 0.07 0,52 047 0,31 0,89 0,81 0,61 029 0,62 1,52 1,30
INPC (IBGE) 055 0,57 0,81 0,19 037 0,46 0.25 026 -002 0,48 061 —
IPC (FIPE) 0,38 061 0,46 0,26 0,33 0,09 0,26 0,06 0,18 018 008 —
CUB-SP 0,00 0,00 0,10 0,10 005 12| 079 0,41 0,35 0,33 037 | —
TR 0,069| 00875 00612| 0,1100| 00611 008 0036 0,07 0,07 0,06 | 00741 00977
POUPANCA 06035 00875 0,51 053| 05789| 05914| 05921| 05712| 05774| 05774 | 05404 | 05000
SAL. MINIMO | 1.320,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00/1.412,00 | 1.412,00|1.412,00| 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00 | 1.412,00
TILP (% a.a) 053 0,53 0,53 0,53| 05558| 0,5558| 05558| 05758 0,56 0,56 060| 06192
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por

. N ] aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;
ﬂaﬂfg ggnhun;an Aeota (¥ 7 5% 3) an:f.éq alimgntinia: 4) Valor de contribui¢ao pago, no més a
MG 112,00 B8 2.666,68...mrremrmmrmme gy PrevidenciaSoclal
De:2.666,68 alé 4,000,03...ccciummssiioxssimsssissisonssssessssssssissnisisssmrassns 12% OBRIGACOES
De 4.000,03 até 7.786,02........ccommmmimmsssimssssssssismmmssssssssrsnsissssssnssnns LB

* Vigéncia a partir de 01.01.2024

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Util imediatamente anterior, se nao houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio, 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maxime), contribuicao de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folha, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.819,26 = R$ 62,26

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de Séo Paulo

B OE L i ANQUOLE 8 Oed

Até RS 2.259.20 ISENTO

De R$ 2.259,21 até 2.826,65 | 17,50% RS 169,44
DeR$282666at63.751,05 | 15% R$38L44
DeR$3.751.062t6 4.664,68 | 22,5% RS 662,77
Acima 4.664,68 27.5% RS 896,00

Admissao/Demissdo - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sobre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte, Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o dia do vencimento ndo for dia Util, serd cponsiderado
antecipado 0 prazo para 0 primeiro dia Util que 0 anteceder.
*PISO SALARIAL

Gerente Condominial R$ 4.053,68

Gerente Predial RS 2.876,50

Zeladores R$ 2.054,63

Porteiros, Vigias, Recepcionistas, Cabineiros,

Ascensoristas, Garagistas, RS 1.968,16
Manobristas e Folguistas

Faxineiro e demais empregados RS 1.881,71
Acimulo de Cargo 20%
Adicional Notumo 20%

Horas Extras 50%

Folgas Trabalhadas e Feriados 100%

Vale Alimentacao R$ 501,89

Vale Refeigio - Valor de R$ 16,27 Por dia de trabalho

Reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de
17 de Qutubro de 2023, com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2024.




Fique por Dentro ror: daRedagio

0 que fazer quando o sindico passa
a ser perseguldo no condomumo"

O papel do sindico, (uase

Entr

CONnaominos poaem

dson de Paula, de 68
Eanos, foi sindico por mais

de 20 anos em Belo Ho-
rizonte, e, segundo ele, ndo
tinha passado por nenhum
transtomno assim até dois anos
atras. Apos precisar aplicar a
legislagao, acionando fiscais
da prefeitura, devido a uma
obra irregular em um dos apar-
tamentos do condominio, pas-
SOU a ser perseguido pelo mo-
rador e foi obrigado até mesmo
a deixar o posto de sindico.

Ele conta que, mesmo afas-
tado do cargo, apos a contra-
tagdo de uma sindico profissio-
nal, a persegui¢ao continuou
e acabou mobilizando outros
condominos, a favor do mora-
dor que havia ficado insatisfeito
pela denuncia da obra irregu-
lar, como também a favor de
Edson de Paula.

“Um condémino advogado
decidiu iniciar uma reforma.
Esse apartamento ja tinha sido
vendido pela proprietaria ante-
rior por estar em desacordo
com alegislagdo da prefeitura,
tendo um ‘habite-se’ parcial.
Mesmo assim, ele adquiriu o
imovel e iniciou uma reforma,
descaracterizando o andar, re-
movendo paredes e uma por-
ta. Entao comecei a temer pela
seguranga do edificio e decidi
acionar os fiscais. Foi nesse
momento que a perseguigao
comegou’, relata, Apds a noti-
ficagao oficial por parte da pre-
feitura, o caso foi parar na jus-
tica.

O advogado especialista
em direito condominial, Henri-
que Castro, afirma que o sin-
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alguma decisao,

| O Codigo Civil estabelecs que os conddminos devem respedtar o sindico

dico, ao ser persequido, tem
amparo no Codigo Civil e no
proprio Regimento Interno do
condominio. “O Cadigo Civil
estabelece que os condominos
devem respeitar o sindico e
seu papel como representante
da coletividade. Casos de di-
famacgao ou assedio podem
ser levados a esfera civel ou
até criminal, Nos casos mais
graves, podem ser usadas as
leis de injuria, difamagéo e ate
crime de perseguigao (Codigo
Penal), além de agoes civeis
por danos morais’, orienta.

O primeiro passo diante des-
se cenario & que o sindico te-
nha o maximo de documentos,
registrando as ocorréncias, in-
cluindo mensagens, e-mails e
testemunhos de outros mora-
dores. Isso pode ser fundamen-
tal. Ter o apoio do conselho
fiscal na questao também é
importante, e se possivel, con-
vocar uma assembleia para

esclarecer os fatos. Em ultima
instancia, levar a questao para
esfera juridica, acionando o
conddmino por difamacao gra-
ve ou assédio.

“O Conselho tem o papel de
garantir que as ag¢des do sindi-
€O sejam respeitadas e que a
gestao nao seja obstruida por
conflitos pessoais. Os morado-
res, devem evitar envolvimento
em fofocas ou acusagbes sem
fundamento. A unido dos mo-
radores, com clareza e respei-
to, € essencial para que o sindi-
co possa exercer suas fungdes
sem interferéncias negativas”,
comenta.

A situacao envolvendo o ex-
-sindico, o condominio e con-
domino segue na justica, desta
vez Edson de Paulo ingressou
com uma agao por danos mo-
rais contra 0 conddmino insa-
tisfeito.

Da mdapm
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E Bom Saber ror: da Redagéo

Justica de Sao Paulo
impede cobranca de
taxa condominial apos
sete anos

O Tribunal de Justica de Sao Paulo (TISP) julgou

Como improcede
tiva da taxa condon

2nte o pedido de cobranca retroa
tinial transcorridos sete anos
da contracao da divida.

Vel Ll

W A divida da proprietaria nunca 'nrrha sldo mmua na prestacio de cmtas

processo em questio
oi julgado pela 27°
Camara de Direito Pri-
vado do TJSP e tinha como
objeto o caso de uma proprie-
taria de uma garagem em um
condominio de luxo que esta-
va sendo cobrada pelo paga-
mento da taxa apds nao ter
sido exigida pelo condominio
durante sete anos.

De acordo com a deciséo,
publicada em outubro de
2024, a condémina deve co-
mecar a pagar a taxa condo-
minial da respectiva garagem
a partir da decisao do colegia-
do. Ainda conforme a agdo, 0
caso envolve a aquisi¢do da
vaga de garagem de um con-
dominio de luxo em um leildo
realizado em 2011, quando
a autora arrematou o bem e
se tornou responsavel pelas
despesas condominiais, mes-
mo sendo proprietaria ape-
nas da vaga auténoma. Sem
receber os pagamentos, em
2022, o condominio ajuizou

Em sua defesa, a proprie-
taria alegou que a auséncia
de cobranca por mais de sete
anos, diante da inércia pro-
longada, cria a expectativa
legitima de que a taxa nao
seria mais cobrada. Esse
principio no direito brasileiro
& chamado de supressio. O
relator do processo, o desem-
bargador Alfredo Attié, ainda
argumentou que a divida da
proprietaria nunca tinha sido
citada na prestacao de contas
do condominio durante as as-
sembleias.

“Por tudo o que consta dos
autos, nao se pode reconhe-
cer, como pretende o autor
recorrido, a reqularidade da
cobranga relativa ao periodo
anterior a citagao, quando,
entdo, inequivoca a ciéncia
da ré quanto a intengao do
condominio em receber as ta-
xas”", consta na decisao.
beneficios.

o Desratizacao

Servi
presta

o Hidrojateamento

& Controle de Pragas
05! 0 Limpeza de Caixa d"Agua o Limpeza de Fossa

o Desentupimento

o Sanitizagao

Solicite um orcamento!
(L 01 96571-6836 | ' 2304-3913 * P

'1,. www.Ldtechbrasil.com.br @Ldtechdedetizadora =] Ld.contato22@gmail.com

'Novidade!

agao contra a proprietaria. “Da redagdo
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Especial Por: Rodrigo Karpat*

0 final de ano nos condominios

Atencao com a segurancga,

hegamos ao final de
mais um ano! No que
conceme aos condomi-
nios, as festas serdo nas uni-
dades prvativas, assim como
nos saldes de festa e churras-

gueiras.

E necessario que se foque em
dois pontos essenciais e que
com certeza sao 0s que mais
prejuizo trazem aos condomi-
nios durante esse periodo: a
seguranca e a perturbagao.

Com as festas, tanto nas are-
as comuns guanto no interior
das unidades, o que ocorre é
o livre transito de pessoas, ja
que ha um grande nimero de
convidados que, de fato, sdo
“estranhos” ao condominio. Por
iS50 € necessario que a por-
taria esteja atentaa entrada e
saida de visitantes e sc libere
0 ingresso apos autorizagao do
morador.

Outro ponto de extrema im-

portancia para que todos fi-
quem atentos & a perturbagao.

Sabemos que nos dias de co-
memoragao do Natal e do Ano
Novo (24/25 e 31/01) as festas
vao até mais tarde, e claro que
todos, até aqueles que nao co-
memoram, estarao menos “in-
comodados” com os festejos.
Porém, & comum muitos con-
dominos passarem do limite
e ai, nem a compreensao por
parte dos vizinhos é capaz de
suportar. Por isso, nesse final
de ano, gestao e condominos
precisam estar ligados e traba-
Ihar juntos para gue a diversao
nao se torne um problema,
principalmente para que acima
de tudo a seguranga e 0 bom
senso estejam em primeiro lu-
gar.

Confira algumas dicas para
evitar a “dor de cabega”™

E importante que a gestdo in-
forme através de e-mails e co-
municados colados nos eleva-

|

perturbacao e ao s0ssego

o v

Han B

W E necessario que a portana esteja atenta a enfrada @ saida de vistantes

dores e nos quadros de aviso,
informando sobre os horarios
do condominio e lembrando
que a diversao esta liberada
desde que se tenha bom sen-
50;

O condominio pode pedir aos
condominos que farao festas

para que passem uma lista
com 0 nome dos convidados e
o numero do documento. Isso,
além de trazer mais seguranca,
faz com que a portaria ndo pre-
cise ficar interfonando o tempo
todo a unidade a fim de fazera
liberagao pois, no calor da fes-

ta, criminosos se aproveitam
dessa “liberagao sem prestar
atencéo’ por parte dos morado-
res, para adentrar no empreen-
dimento;

Se for viajar:

Deixe as chaves com um fa-
miliar e avise o zelador, nunca
deixe as chaves na portaria;
Desligue os eletrodomésticos
e tire carregadores da tomada;
Certifique-se que 0 gas esteja
fechado;

Deixe avisado se alguém vai
entrar para limpar ou fazer al-
gum servigo, do contrario, avise
gue ninguém esta pré-autoriza-
do a ingressar em sua unidade;

Reforce as trancas se neces-
sario. Lembre-se: a guarda da
sua unidade é de sua respon-
sabilidade.

"Rodriga Karpal, especiaisia em direilo
imobilfano e questdes condpminiars. Pre-
sidente da Comissdo Especial de Direito
Condomimal no Conselho Federal da
0AB e Presidente da Comissdo de Direito
Condomirial da OAB/SP

L T A

g

E s6 ligar tOtaI .-segl.lral'll}ag |
agilidade e conforto!

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do

zelador.

Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servigos para seu condominio deixe conosco.

Nés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até voceé!

Ligue:

elefindico’ | 1) 2619-6095

SERVICO TOTALMENTE

GRATUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES




Fina NGasS Por: daRedago - colaboragao Angélica Arbex

E hora de quitar 0 13° salario

Nao precisa
identificar ¢ ”"I'i p i

21m uima r"}'

Mot -||'-I.H 05 r.l“‘ 05 COM O

de da receita c

endo dezembro um més
Sem que se deve pagar,

por lei, 0 13° salario, &
possivel prever gue muitos con
dominios costumam enfrentar
dificuldades para equacionar
as contas e fazer caber no or-
¢amento todos 0s compromis-
s0s, Ele consiste em uma das
garantias asseguradas pela
Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) (conjunto de nor-
mas que rege o trabalho for-
mal no pais) e trata-se do pa-
gamento do correspondente a
1/12 da remuneragdo por més
trabalhado. O 13° também é
conhecido como gratificagao
de Natal ou subsidio de Natal,

atée mais

Condominios com uma ges-
tao eficiente e organizada, ja
contam com essa elevagao nas
despesas —devem ter uma pre-
visao orgamentaria que con-
temple um aprovisionamento
de recursos para cobrir essas
despesas ordinarias previstas.

Via de regra tais decisdes sdo
deliberadas nas assembleias
ordinarias, ocasidao em que
existem debates e aprovagao
das previsbes orgamentarias.

A folha de pagamento, soma
salarios e encargos, represen-
tando em média 50% do total
das despesas mensais, mas
em alguns casos chegando até
a60%. Isso porque, no Brasil,
e particularmente em Séo Pau-
lo - ha uma média de sete fun-
cionarios por predio, enquan-
to em paises da Europa, por
exemplo, essa media é de dois.
A alta carga de impostos e be-
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neficios trabalhistas encare-
cem as contratagoes.

Q 13° deve ser pago ao em-
pregado em 2 parcelas até o
final do ano. Em condominios,
muitos sindicos optam por re-
passar a primeira parcela do
13° no meio do ano, como for-
ma de equilibrar as finangas e
nao deixar tudo para a ultima
hora, 0 que & uma pratica am-
parada pela legislacao vigente.
A Lei 4.749, de 12/08/1965 de-
termina que o adiantamento da
1% parcela, correspondente a
metade da remuneragao devi-
da ao empregado no més ante-
rior, seja paga entre 0s meses
de fevereiro até o ultimo dia do
més de novembro (30 de no-
vembro).

Ja o pagamento da gratifi-

cagao em uma parcela tnica,
como feito por muitos empre-
gadores normalmente em de-
zembro, constitui uma pratica
ilegal, sujeita a aplicagao de
multa. Em casos reincidentes
de infragao a multa & dobrada.
Dezembro é obrigatoriamente
0 més de quitacao da segunda
e ultima parcela do decimo ter-
ceiro. Atencao para o prazo: o
valor deve ser impreterivelmen-
te pago até o dia 20 de dezem-
bro, tendo como base de calcu-
lo a remuneragao deste mes,
descontado o adiantamento da
12 parcela. O ndo pagamento
ou atraso € considerado uma
infragéo, podendo resultar em
pesadas multas se o condomi-
nio for autuado por um fiscal do
trabalho.

‘Da redagio - colaborapdo Angelica Arbex

E NA CRISE QUE PRECISAMOS APARECER
ANUNCIE PARA FAZER A DIFERENCA.

Jornal « Sindico

B4 sanﬁaulo@jornaIdosindicox:om.br

¢ 5572.5250 ©

Jornal do Sindico | DezembrolJaneiro 2025

F

A PREMIACAO OCORREU NO
MAIOR ENCONTRO DE
SINDICOS E FORNECEDORES
DO MERCADO IMOBILIARIO
REALIZADO/PELA PRIMEIRA
VEZ EM SAO PAULO.

A Sindexpo Brasil
realizara sua segunda
edicao em
Sao Paulo nos dias
19 e 20 de Setembro.

Expositor garanta sua
presenca neste evento que
reuniu em 2024 mais
de 5 mil sindicos,
se inscreva:

s» 995100135 ©

OU ATRAVES DO SITE:
= WWW.SINDEXPO.COM.ER




Jornal do Sindico | DezembrolJaneiro 2025

Seu Condominio Por: Dra. Simone Gongalves

0 que voce precisa saber sobre seguro contra
incéndio em condominios?

Dentre as principais duvidas daqueles gque optam por alugar imoveis em condominios esta a respon-

sabilidade quanto ao pagamento do seguro contra incendio.

ocorrencia de um incén-
dio € uma das ultimas
oisas que esperamos
que acontega, porem, aciden-
tes deste tipo sao mais comuns
do que se imagina. Diante da
grande demanda, as segura-
doras disponibilizam diversos
tipos de cobertura contra in-
ceéndio, muitas vezes através
de “pacotes”.

No momento da contratagao,
vocé deve ficar atento quanto
as coberturas oferecidas, de-
vendo esclarecer principalmen-
te 0 que o seguro nao cobre.

O que diz a Legislacao? Os
contratos de seguro sao regi-
dos pelo Codigo de Defesa do
Consumidor, com mengao ex-
pressa aos servicos de nature-
za securitaria;

“(...) Art. 3° Fomecedor & toda
pessoa fisica ou juridica, publi-
ca ou privada, nacional ou es-
trangeira, bem como 0s entes

despersonalizados, que desen-
volvem atividade de produgao,
montagem, criagao, constru-
¢ao, transformagao, importa-
¢ao, exportacao, distribuicao
ou comercializagao de produ-
tos ou prestacao de servicos,

§ 2° Servico & qualquer ativi-
dade fornecida no mercado de
consumo, mediante remunera-
¢ao, inclusive as de natureza
bancaria, financeira, de crédito
e securitaria, salvo as decor-
rentes das relagdes de carater
trabalhista.(...)".

E nos termos do Céodigo Ci-
vil, temos que “pelo contrato
de seguro, o segurador se obri-
ga, mediante pagamento do
prémio, a garantir interesse le-
gitimo do segurado, relativo a
pessoa ou coisa, contra nscos
predeterminados”.

Vejam que todos os seguros
residenciais contém a cober-
tura basica contra incéndio,

$eja sequro para casa ou apar-
tamento. Tratando-se de apar-
tamentos, o condominio tem a
obrigagdo de contratar um se-
guro condominial o qual conte-
ra cobertura para caso de in-
céndio. Mas atengéo, a cober-
tura contratada pelo condomi-

nio s0 cobre as areas comuns
do prédio. Desse modo, para
proteger a parte interna do
apartamento, & necessario a
contratagao de seguro residen-
cial com cobertura especifica
para esta area.

A indenizagao securitaria,

pela ocorréncia de incéndio em

residéncia segurada, observa
os limites da apdlice, excetuan-
do-se da cobertura os bens cla-
ramente excluidos no contrato
celebrado!

Se houver destruicao total ou
parcial em razdo de incéndio
no condominio, sendo compro-
vado que nao teve origem em
determinado imovel, o seguro
condominial vai cobrir os imo-
veis particulares, tendo cober-
tura para os apartamentos.
Importante: O seguro condo-
minial ndo cobre fogo causado
por problema na rede elétrica
dos apartamentos, mas devera
cobrir se o fogo ocorrer na rede
eletrica do condominio.

Tanto o seguro residencial
quanto o condominial pode ser
legalmente cobrado do locata-
rio enguanto ele residir no imo-
vel,

*Email:contafor@simonegoncalves. com.br

Gestao Por: daRedagao

Contratacao de servicos terceirizados em condominios

A contratacao de servicos terceirizados para realizar manutencao ou até mesmo trabalhos comuns, como a limpeza e adminis-

tracao de condominios é algo corriqueiro. Porem, os sindicos devem se ater a algumas questoes.

tendéncia & de que o ser-
Avir;u terceirizado, venha
para facilitar a gestao
dos sindicos, porém, se nao fo-
rem tomados cuidados na con-
tratagao, o servigo pode gerar
problemas que podem ir parar
na esfera juridica. Julio Guima-
raes, sindico profissional em
Séo Paulo, indica que a contra-
tagao direta pelo condominio
em postos de trabalho de con-
fianca, como zelador e gerente
predial sao mais seguras.

“Eles precisam ter autonomia
sobre as empresas contrata-
das para poder cobrar de fato a
operacgao no dia a dia, seja de
limpeza, de portaria, de monito-
ramento, etc. Quando voce tem
100% do quadiro terceirizado, 0
zelador ou gerente predial sen-
do da empresa nao tem auto-
nomia para cobrar os colabora-

dores, ou seja, ele perde poder
de cobranga’, explica.

Neste caso, a recomendagao
& de que 0s servicos terceiri-
Zados sejam para os demais
trabalhos. Outro aspecto que
Julio Guimaraes destaca é que
0s sindicos devem analisar
bem todos os contratos quando
escolher uma empresa terceiri-
zada e estabelecer uma rotina
de cobranga do envio de do-
cumentos da contratada, para
que fique resguardado.

“0 cuidado que temos que ter,
més a més, juntamente com o
envio da nota fiscal e boleto, &
cobrar dessas empresas o en-
vio dos documentos que com-
provam que eles estao reco-
lhendo os tributos que sao obri-
gatorios. Folha de pagamento,
folha de ponto também, por-

® E bom evitar que zeladores & gerentes sejam terceirizados

que muitas empresas mandam
guias genéricas que necessa-
riamente nao provam que 0s
impostos estao sendo recolhi-

dos para os colaboradores que
trabalham no condominio. Com
a posse desses documentos,
os sindicos conseguem verifi-

car se 0s colaboradores estao
sendo realmente contempla-
dos”, analisa.

Sobre a necessidade de ana-
lise dos contratos, & importan-
te que os sindicos observem
clausulas de fidelidade, prazos
mais curtos evitam em casos
de faléncia da contratada, que
0 condominio seja acionado no
polo passivo em uma agdo tra-
balhista.

“Por isso, quando temos um
condominio novo ou guando a
assembleia opta por mudanga
de empresa, fazemos uma pes-
quisa de mercado e apresen-
tamos um leque com seis, sete
empresas que ja sao consoli-
dadas, para que os conddmi-
nos votem para escolher”, ex-
plica.

*Da redacdo
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Planejamento or¢camentario para
2025: Como evitar surpresas

O planejame

4

om a aproximacao de

2025, sindicos e admi-

nistradoras enfrentam
o desafio de organizar as fi-
nangas do condominio de ma-
neira precisa, equilibrada e
transparente. “Um orgamento
bem elaborado nao so evitaa
necessidade de cobrangas ex-
tras, como tambem promove
a confianca dos moradores na
administragao”, afirma a Dra.
Juliana Teles, advogada espe-
cialista em direito condominial.

LJ-::-f aimen

“Quando o planejamento &
negligenciado ou mal execu-
tado, o condominio pode en-
frentar déficits financeiros com
cobrancas inesperadas, como
taxas extras, gerando insatisfa-
¢do e conflitos entre os mora-
dores”, alerta a Dra.

O primeiro passo & reunir to-
dos os dados financeiros do
condominio no dltimo ano, in-
cluindo receitas, como taxas
condominiais, e despesas fixas
e variaveis, “Esse levantamen-
to detalhado permite identificar
padroes de gastos e areas que
precisam de ajustes’, explica
Dra. Juliana.

Com base nos dados levan-
tados, & necessario prever rea-
justes de contratos, como lim-
peza, seguranga e manuten-
¢ao. “Considerar possiveis au-
mentos na inflagao e altera-
¢Oes na legislacdo trabalhista”,
destaca a advogada.

Um erro comum & subesti-
mar a importancia do fundo de

Encarte Facil!

fmancelras

tario & un

1 dos pllares d

{,;I=l. jfff

nial enclienie

B A transpanréncia no processo orgamentino & crucial para manter a confianca dos moradores

reserva. “A falta de um fundo
para emergéncias pode com-
prometer o equilibrio financeiro
do condominio.

Projetos de melhoria, como
reforma de areas comuns ou
aquisicao de novos equipa-
mentos, devem ser avaliados
com base nas prioridades e
nas condi¢des financeiras do
condominio.

A transparéncia no proces-
s0 orgamentario & crucial para
manter a confianga dos mora-
dores, Realizar uma apresenta-
¢ao detalhada em assembleia
e disponibilizar relatorios claros
sao praticas fundamentais”,
afima Dra. Juliana.

A aprovacgao do or¢camento
deve ser feita em assembleia,
com ampla participagao dos
condéminos. “A legislagao con-
dominial exige que o orgamen-
to seja discutido e aprovado
pelos moradores, garantindo
que todos tenham voz nas de-

Agora vocé pode encartar a
mala-direta ou panfleto da sua empresa

no Jornal do Sindico

E facil, barato e chega na mao de quem decide:
O Sindico!

Informacgdes! (" 5572-5250 @

[ saopaulo@jornaldosindico.com.br

cisoes financeiras”, destaca a
advogada.

Dicas Praticas para um Pla-
nejamento Eficiente:
Atualize contratos, invista em
manutencdo preventiva, imple-
mente ferramentas de gestao,
consulte especialistas e moni-
tore mensalmente despesas.

Um planejamento orgamen-
tario bem estruturado € a base
para a estabilidade financeira.
Com organizagao, transparén-
cia e atencao as demandas
financeiras, os condominios
podem encarar 2025 com mais
seguranga e eficiéncia, garan-
tindo qualidade de vida e tran-
quilidade para seus moradores.

Graduada em Direito pela
Faculdades Metropolitanas
Unidas - FMU, com Pos em
Processo Civil, especialista em
Direito Condominial com mais
de 9 anos de experiéncia na
area.

*ATA comunicio
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional

E momento da
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reconhecimentos, ocorrem de maneira mais intensa.
Principalmente no ambiente corporativo.

E no ambiente dos condominios? Ja reparou que ainda &
muito incipiente e que a maioria das iniciativas partem dos
moradores? Isso precisa ser mudado.

Para o sindico que nos |é proponho em realizar uma festa,
um almogo, um café, uma confraterizacgao aos colaborado-
res do condominio. Sejam terceirizados ou organicos.

Raramente eles tém essa oportunidade e reconhecimen-
to, enquanto a grande maioria das empresas realiza essas
atividades. Porque nao no condominio? Néo estou falando
de brinde ou “caixinha”. Minha proposta aos colegas & uma
atividade coletiva em reconhecimento ao trabalho incansa-
vel dos colaboradores do condominio. Fara toda diferenca
para eles ter esse reconhecimento.

Aos moradores dos condominios proponho, além de algum
valor para o “caixinha” (que faz muita diferenca aos colabo-
radores que aguardam ansiosos por isso), do panetone ou
qualquer brinde, que deem atencao a eles. Uma palavra gen-
til de agradecimento, um muito obrigado pelo que fizeram ao
longo do ano, vai deixa-los felizes. E raro receberem elogios e
reconhecimento. Isso muda o ambiente coletivo de trabalho.
Pega para seu filho(a) escrever um bilhete de agradecimento
e entregue em maos. Ou faga um cartao de boas festas.

Tudo isso & muito comum em qualquer empresa privada
ou publica e estes gestos e acontecimentos sdao natural-
mente aguardados. Infelizmente, no meio condominial, sdo
excegoes. Justamente no ambiente onde residimos, intera-
gimos, circulamos, usufruimos, os colaboradores sao, em
grande maioria, ignorados. Parecem invisiveis aos olhos da
maioria.

E muitos deles estardo ausentes e longe de suas familias
nos dias de Natal e Réveillon. Para atender as nossas fa-
milias. E trabalham dobrado pelo volume de visitas para as
festas que ocorrem nos lares dos condominios.

Convido todos a repensarmos nossas atitudes em rela-
¢ao ao ambiente condominial. E também aos vizinhos. Os
gestos de gentileza estao se tornando raros. Do basico bom
dia ao encontrar alguém, até fazer um bolo, uma torta, e
entregar um pedaco ao vizinho gue gostamos. Como diria 0
Profeta Gentileza: “Gentileza gera gentileza”. Vamos tomar
nosso condominio e nossos lares um lugar diferente e me-
Ihor no préximo periodo? Vamos nos langar nesse desafio?

Muito disso depende dos gestores e a forma como esti-
mulam e conduzem os assuntos e conflitos nos condomi-
nios. Mas depende muito mais do esforgo individual e que
se tora coletivo quando ha engajamento. Para se chegar a
algum lugar precisamos dar o primeiro passo. Comece hoje
e convide outros. O mundo condominial precisa respirar e
se tornar um ambiente menos “combativo” e mais leve, Ate
a proxima edicao!

As aguardadas festas, os presentes, mimos, gestos,

*roger @ prosperosendcos.com.by ¢ @ prosperoprosindicalura
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Mensagem de Natal

'Natal

ue neste Natal eu possa lembrar
dos que vivem em guerra, e fazer
por eles uma prece de paz.

Que eu possa lembrar dos que odeiam e
fazer por eles uma prece de amor.

Que eu possa perdoar a todos que me
magoaram e fazer por eles uma prece de
perdao.

Que eu lembre dos desesperados, e faca
por eles uma prece de esperanca.

Que eu esqueca as tristezas do ano que
termina e faca uma prece de alegria.

Que eu possa acreditar que o mundo
ainda pode ser melhor e faca por ele
uma prece de fé.

Obrigada Senhor por ter alimento,
quando tantos passam o ano com fome.

Por ter saude quando tantos sofrem

neste momento.

Por ter um lar quando tantos dormem

nas ruas.

Por ser feliz quando tantos choram na
solidao.

Por ter amor quantos tantos vivem no
odio.

Pela minha paz quando tantos vivem o
horror da guerra. _+_

Que vocés tenham um Natal maravilho-
so e um Ano Novo abencoado com muita
luz e gratidao!

Boas festas aos nossos parceiros,
sindicos, zeladores, porteiros, aos
amigos, clientes e colaboradores!

Até 2025 com as béncaos de Deus
e Jesus Cristo! Amém!

DEEBFEGEO Por: da Redagao

Dicas para decorar seu
condominio para o Natal

: - T R L
0 mes de dezembro res

que os condominios sejam ornamentac

- reparamos para o0s sin-
TN . "
S dicos algumas dicas de

como enfeitar as areas
comuns do prédio para tra-
zer o clima natalino para os
condéminos. Decorar o con-
dominio de acordo com os
costumes e tradicdes no pe-
riodo € uma oportunidade
para o sindico demonstrar o
seu comprometimento em
oferecer os melhores servi-
¢0s aos condéminos, além
de seguranga e bem-estar.

As areas comuns sao 0s
lugares onde os moradores
passam mais tempo. Por
isso, & importante decora-las
com enfeites de Natal. Vocé
pode usar guirlandas, bolas,
lacos e outros enfeites para
decorar essas areas. Além
disso, & importante escolher
uma paleta de cores que
combine com o ambiente. A
fim de deixar tudo mais colo-
rido, vocé pode pesquisar
por lojas especializadas em
decoragao, para determinar
0 que sera feito com os en-
feites.

A arvore de Natal € um sim-
bolo classico do fimde ano e
traz alegria para todos os mo-
radores. Colocar uma arvore
de Natal no hall de entrada
& uma otima maneira de de-
corar o condominio e de cha-
mar atencdo para essa epoca
especial. Vocé pode colocar
presentes debaixo da arvore
para deixar 0 ambiente ainda
mais festivo.

As luzes de Natal sdo uma
forma de fortalecer o espiri-

105 pa

erva a chegada do Natal e neste periodo do ano e natural

ra essa festa.

7 . - b e - - 5 o
B Colocar uma arsore de Natal no hall de entrada & uma otima maneira de decorar o condominio

to natalino em todo o condo-
minio. Vocé pode usar luzes
para decorar as areas co-
muns, a arvore de Natal e
outros enfeites, Além disso, &
importante escolher luzes
que sejam econdmicas e se-
guras. Se vocé deseja um
espirito natalino verdadeiro,
opte por varias cores e pisca-
piscas que brilham alegre-
mente.

Uma ideia criativa é criar
um painel de fotos com ima-
gens dos moradores do con-
dominio, decorado com en-
feites de Natal. O painel pode
ser colocado em uma area
comum, como o salao de fes-
tas, trazendo um toque pes-
soal para a decoragao.

Essa & uma oportunidade
de trazer harmonia para o con-
dominio. Isso porque relem-
brar bons momentos durante
o final de ano causa um sen-
timento de fraternidade e es-
perancga.

Ao fazer a decoragao de Na-
tal no condominio, & impor-
tante tomar alguns cuidados
para garantir a seguranga
dos moradores. Certifique-se
de que as luzes e outros en-
feites estejam em boas con-
dicbes de uso e ndo apresen-
tem riscos de curto-circuito
ou incéndio. Além disso, &
importante evitar o uso de ve-
las e outros itens inflamaveis.

*Da redagio
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— ke adii “apachos “ Agao antichamas e Antiderrapante
F % o 4782-7831 “ Tapetes Vulcanizados ¢ com Borda Flex
_ (;} i--‘ Fonte cﬁi&ﬁ € ™ 01 97262-8343 . Catidade beiiesciyded
- Administradora N2 www.fonteceleste.com.br [ www.rrcapachos.com.br § = contatog@rrcapachos.com.br
_— | contato@fonteceleste.com.br
ATENDEMOS: -
Experiéncia em = Condominios = Obras 3 i =
PUTHIISIVYItN 42 cceatois?| . piscinas « Eventos e &2 Controle de Pragas )
CONDOMINIOS Vel & Av. Doutor Ezequiel Campos Dias, 123 :
EFICIENCIA, SERIEDADE  secomm | | SO JUVRE - 5P - :
E PROFISSIONALISMOA Pl] RTU HIGIENIZACAO E
SERVICO DO SEU CONDOMINIO d . CONTROLE DE PRAGAS
Fone:(11) 3259-20209 | 7. rir:} Bombas ) Bﬂ Ambiental e de Superficies oo VS o°
SEDE PROPRIA: Rua da Cansolac3o. 37 1 42 andar | S3o Paulo-SP eyl A \ esinfecgdo Ambiental e de Superficies
SEDE PROPRIA: Rua da Consolacao, 37 | 4° andar | S30 Paulo-5F i — i Dedetizagho | Desratizacio | Descupinizagio :slgsozgé:ﬂ
: d ' Dispenser de Alciol Gel e muito mais...
* CONTRATO DE MANUTENGAO VENHA CONFERIR NOSSOS SERVIGOS -
§ PORTO - A
A concorréncia 7TV « VENDAS « ASSISTENCIATECNICA G * 111 3911-4816 (11 99547-1376 9/ 94787-6959
l.m B MBI&S 17 Anos no Mercade Fos—rt) " 3 www.portobombas.netbr | portobombas@gmail.com
53 ssopauloBiomuktoandia o 55'12.525(! o 8 Manutengo de Bombas e Piscinas; .. - —_
# Painéis de Comando | Encanamentos; = i CEVS N° 353920216-812-0000011-6
: m?mma Imﬂ;ﬂb&ﬁﬂu f:n Caixas d'Agua @ @um "95290-6107
entup e em a Lomum EECE DACOE A I PRALAS
A — SR, " 3911-0816 (11 94787-6959 O/ TGRS | Pacoteanual para PROMOGAO DE FRiAs
- og i www.portobombas.net.br | pnrmbnmhu@grnall com SEU CONDOMINIO RS 300,00 Por més
— * 4 Dedetizaghes (de 3 em 3 meses) Cm?zth minimo
*2 Limpeza de Caixa D" Agua (de 6 em G mieses) = oo os

\ Gy MANUTENG&O DE BOMBAS
/ 5 1 F Ja Contrato de Manutengio a partir R$ 269,90 munsals f : ff;.: SAIA DA CRISE! \

Manutengio de bombas de recalgue; EETsTesl =R L3N LA

: ; WLla A Instalaghio e adequagio de quadm de comando d Anuncie E pagél.';emm
: i - SULZER ‘-m pind
131120833 ©11 98967 5512 “’ memwm @ 5572.5250

asta@asta.adv.br

contato@palinstal com br R -
lFﬂL'HE'ﬁ ]“1:,3365"5‘32 \ [ saopaulo@jornaldosindicocombr
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& Corriméos )

.. oCorrimaos em geral Aco Inox e Ferro,
4 atendendo normas do AVCE:

C para topao de prédio;
com gua

TUard

€ (11 3341-2472 | (11) 97665-5871 (©

www.ecfnumercluminoso.com.br | vendasprodutosecfaigmail.com

o
T

¢

Desentupidora

DESENTUPIDORA |

DE ESGOTOS
Esgotos - Pias - Tanque
Ralos - Aguas Pluviais

£ 5523.9000 | 5686. ‘Jﬂﬂﬂ
_www.hidrosuldesenlupidera.com.br

Atendimento 24hs

DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA
CEVS: 351380101-612-000004-1-8

+Desentupimento em Geral
, *Limpeza de Caixas de Esgoto e Pogo de Recalque
" »Dedetizagdo » Sanitizagao» Hidrojateamento

©earros
w%mﬁcﬂmm (' 405T- 4450 | SO04T1TTS
4] cortato @ desentupidorasadini.com.br ™ SLOTT-4BTh (=

é Economia de Agua YY)

REDUTORAS DE PRESSAQ
DOS BARRILETES
Economia na Conta D'Agua
*MANUTENCAO *SUBSTITUICAO

*ADEQUACAD EM VALVULAS
www.spvalvulas.com.br
spvalvulas@spvalvulas, com.br

SPrstouas

HSH GR.:i Tis
(11 4621-T527

(11)99154-8568 (0

"“'1 Asgisténcia Técnica | Manutengio
Modernizagio de Elevadores e Eskitica

0o :--‘l-’?-IB 2?‘5’0- QSEE‘Z =

e e il L e S R b i

o

@’“ﬂ Encanador / Hidraulica

HIDRAULICA POMPEIA

Troca de Colunas / Barriletes / Recalques (1) 2371-2839

Hidrantes / Desentupimentose (1) 91161-9925
Eliminagdo de Vazamentos em Geral  11) 96365-4417

Pregos especiais ¢ parcelamento ' condomiios | hidraulicapompeia@gmail com

PLANTAO 24HS

Para anuncia ligue:
Vi 5572.5250 ®

MANUTENGAO, VENDA E INSTALAGAO DE GERADORES

CONTRATOS de MANUTENCAO
a partir de R$ 2 50,
(cobrimos a concorréncia)

EMERGENCIA ' 95260-16510

Caradores

11 E593-T806 (-
ﬁmww | =2 vendas@hopegeradores. com.br

MAHUTEHGJO DE GERADORES
Contrato de Manutengio Mensal
Venda e Instalacio de Geradores (B
www, pullnf'ﬂ com.br s

VISITA 1!

_m:a

m Higiene e Limpeza ()

CovID-19
Alcool Gel & C T
5 Litros - e o
Alcool Mascaras Tripla ¢/ -
Liquido 70 1 Litro Clip Nasal | N85 i
e g e oy Tat Alcool Gal .
olem cf Alcool Ge
(11) 3564.0364 (294791.5690 frrsitobrsin pedal
2 eccocleaning 1@gmail.com

& Impermeabilizagdo Oy

. @ cause|

N* PJ 51593-1

= LAJE DE COBERTURA E PATIO

= RAMPA DE ACESS0 A GARAGEM

® RESERVATORIO DE AGUA Superior e Inferior
® CONSTRUGAO E REFORMA DE TELHADO
® HIDRAULICA = INSTALACOES ELETRICAS
' 8011 5515-6116 | §994495-6474
@ sipan@sipan.com.br

IMPERMEABILIZACOES
POCOS DE ELEVADORES
CAIXAS D'AGUA
ORGAMENTO  LAJES EM GERAL | TELHADOS
COMPROMISSO PISCINAS | CORTINA
TR
Profissionais com mais de 30 anos de experiéncia

(1) 98131-6814 ﬁ;.} & jb.imper08@gmail.com

s 2 =
&% Incéndio / Seguranca LY/
AVCB-AUTO DE VISTORIA € CAU/SP |
DO CORPO DE BOMBEIRDS .~ ~* |
~ ELABORAGAO E EXECUGAQ DE PROJETOS DE:
# COMBATE A INCENDIO E REFORMA D CENTRO
DE MEDICAD DA ENEL
« BOMBA DE INCENDIO | REDE DE HIDRANTES

%0 ANOS IIE -mmmlmmmmﬂo
WER . ﬂrcame"ltn sem l‘.‘nmprumnan

8(1) 5515-6116 | 0 99449-6474

& sipan@sipan.com.br

=t

‘g_ Incéndio / Seguranga - continuagio 17/
-

AVCB - Auto de ] Vistoria do Corpo de Bombeiros

. Rem Regularizacio do AVCH
wﬁeﬁtns de Incéndio
’ l"ru::éll de Combate a Incéndio

agoes Elétricas [ Para-raios
RECONNSTEX g m) 2384-6538 / 94007-8481 0

 PROJETO E REFORMA DE CENTRO |
DE MEDIGAD DA ENEL

® TROCA DA FIAGAQ ELETRICA DA
AREA COMUM _

 LUZ DE EMERGENCIA C/ AUTONOMIA

Instalagdes Elétricas )
DE ATE 8 HORAS
® AVCE

Or¢camento sem Compromisso

s(11) 5515-6116 | C 99449-6474
= sipan@sipan.com.br

ELLOS

instalagbes alélricas

Entrada de Energia | Quadros de Forga
Centro de Medigio | Para-Ralos e DPS
Prumadas Elétricas | Laudos Técnicos
(1 96509-2765© | 2061-6415
Rua do Manifesto, 237 - Ipiranga - Sa0 Paulo - SP

%@ Obras / Fiscalizacao

ATENCAO SRS. SINDICOS

ANALISE DOS PROJETOS DE REFORMA CONFORME NBR 16.280/2015
FISCALIZACAD DAS REFORMAS EM ANDAMENTO NAS UNIDADES

VISTORIA TECHICA COM RELATORID FOTOGRAFICO
CONTRATO DE FISCALIZACAD ANUAL

194727-2945 0 / 2638-1016 ﬂl". wopekbo

'/ Para-Raios )

LAUDOS, INSPECOES E
PROJETOS
Laudos - PARA RAIOS (SPDA)
Laudos - Instalagbes Elétricas
La'l.ldﬂsﬁ Elétricos pafa Instalacdo
O€ I 3 ) (3
2 eng. amam{rwmloak com

M.A. Laudos
Elétricos

Eng® Eletricista

Inspecio Manutencio

(11)93271-4857 ®

4 £ Z Pinturas )

OSWAN PINTURAS

S P WS R

* Restauracao de Fachadas
* Pinturas de Prédios em Geral

s -I
L4 L)
{oof
* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente
* Tijolos a Vista * Limpeza de Vidros
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<7~ Pinturas -consnuagso ) J% Pinturas - )

jk (% (11) 96599-3283 -
_ (2]
O © (1) 5875-1236 230

ESPECIALIZADA EM RESTAURAGAD PREDIAL
mmsr PINTURAS INTERNAS E EXTERNAS

be | www.malsaltopinturas.com.br

L) Pintura Interna e Externa

Parcelamos sua
obra om Sté 24040
v,

|4 TEC| PINTURAS TECNICAS

Empress  Sgquro de Responsabilidade Civi
Cadastrada ¢ poradores em Regime de CLT

@ com Drone 47’

Orcamentos sem Enm rumlssu

Z=, PINTURAS

*Restaurogto de Fachada e Pinturo em Geral
*Tratamento de Trincas *Impermeabilizagdo

*Lavagem, Rejuntomento e Reposicho de Pastilhas
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

E VISITA E ORCAMENTO SEM c-:}mmu
P PAGAMENTO FACILITADO  IFTYET.3: 13 H
Tels.: (11) 99178-2218 & | 2366-2847

www.zspinturas.com.br
& zs.pinturas@hotmail.com

atecpinturas
+LAVAGEM DE FACHADA E PINTURAS  gatecpinturasi@hotmail.com

REMOCAO E RECOMPOSICAO DE REBOCO ©
TRAACENTO DF TRINCAS E FISSURAS (11)99992-6008

+IMPERMEABILIZACAO DE LAJES E FACHADAS (11)95440-4006 ©

nio | I |:|||1r de FM
; |ﬁ;1 &mm Gesso

+(11) -ﬂ-l?l-ﬂ“fﬂﬂﬁﬂ-l?“ C06760-3484
www. fortalezopinturas.com.br | fortalezomartinspiniuros@hotmoil.com

I-luulanI

o

' Reforma's em Ga;'al
(1) 98301-3378

CEBOLINHA| (1 3
(11} 95400-3493 (L

S PINTURAS

PINTURAS PREDIAIS

* Lavagem de Pastilhas * Restauragio de Fachadas

* Tratamento de Trhncas « Conereto ¢ Tijolo Aparente

. Tcihadm Calhas ¢ Rufos « Inwmwabllwm

] .@mn:lnhr_pmturﬂ_w'ﬂhl =
4046

PA
\\__ Eng.” Responsavel
* Pinturas Externa e Interna
*Lavagem e Rejuntamento de Pastilhas ,
. *Restauragdo e Impermeabilizagdo de Fachadas |

Seguro da Obra e Responsabildade Civil )
Orcamentos serm CoOmpromisso
(1) 4308-3435 / 4308-3641 (© 96594-7838 -
www.pactualservicos.com.br - pactual@pactualservicos.com.br r« RECUPERAGAD,
: RESTAURAGAO E
LlHlplSO IMPER uenmfmr;io

Restauracio, Pintura
Externa e Interna

e
Vs
44
'
= 1ia=
"
8
L} s e
r + ¥

T
ﬁﬂﬂ)EDE;E 8

LIMPAMOS E TRATAMOS TODOS 0S TIPOS DE PISO
8(11) 3424-4428 / 4930-2190

www.limpiso.com.br - contato@limpiso.com.br

EMGEMHARLA LT
CEHCTRUCLES LTLA

MYA D
CREAPJ 0342100

= Reformas, Pintura e Retrofit

= Recuperacgfo Estrutural » Fachada

» Piso de Concreto = Impermeabilizag

(1 5585.0933 / 95765.8234

nva@nvaengenhasna com.br | www. nvaengenharia com. br s iy

GRM/s

Engenharia

| (11)3277-2830 © (11)91210-8504 @ grm@grmengenharia.com.br

& Servigos de Manutengéo Predial
& Reformas em Geral

- a Pintura Predial Interna e Externa
HHU!PLH & Portaria e Limpeza entre outros
Parcelamos a obra em até 12x sem juros

PREDIAL EM GERAL
*Pinturas *Tratamentos de Trincas '

m sLavagem de Fachadas Texturas

RY.R Empreiteira *Restauragbes de Fachadas em Geral
ryrempreitelca@gmall.com LALDO TECNICO DE ENGENHEIRO

EINTUF

o [ multiplaservicosreformas@gmail.com

Consulte-nos sem compromisso ™ 98017-7665 (©

B8(11) 2705-4612 | g(11) 97306-3788 (©

\
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ﬁ! Radiocomunicacao

&

(11) 4437-2164 | 4971-5300
@& www.pointerrent.com.br
&4 contato@pointerrent.com.br

Pointer({ = ?

LOCAGAD de RADIOS

3 Motorola | Vertex Standart | Hytera

* Orientagdo e Treinamento
= Manutenglo Preventiva
* Assessoria

L ﬁ’ Seguranca Eletrdnica Oy
-

INSTALACAO E MANUTENCAD
\!) # CFTV # Portdo Automatico # Médulo Guarita
# Conlrole de Acesso # Reconhecimento Facial
Sﬁ‘;ﬂﬂ’ é:E SOLICITE SEU ORCAMENTO
" 96809-68210 K ™ 3195-2894

& blancservice.combr | 52 contatoiblancservice com.br

INSTALACAO | MANUTENCAO
« CFTV « CERCAS ELETRICAS - BIOMETRIA
* FECHADURAS HDL E ELETROIMA - TAGS
+ PORTOES AUTOMATICOS + SERRALHERIA
Consulte-nos (11) 97779-1797(% |

& eicmanutancad

7

Para anuncia ligue:
V55725250 @

ARMANDOSOUZA | 97362-6149 @
_SINDICO PROFISSIONAL | armando.m souza@gmail.com

¥ Especializado no Combate de Fraudes
¥ Auditoria, Gestao, Ammblem e ﬂbfas. W.M

¥ Amplo Conhecimento Financeiro

@w Telhados Novos e Reformas
Lelalabo oo tad s tadal s do]
Calhas & Rufos

WLLLEIDLY  (QUALIDADE E NOSSO FORTE! :“‘&rﬂ'
(11) 2642-0739°

www.telhadoscosta.com.br

‘

‘o Confianca acima de tudo™

Garaaps Tel'hadn.r. MNovos e Reformas - Calhas e Rufos
Condominios Residenciais

Consulte-nos 8 (11)2639.2075 / 91445.4161(2

o wwwidhadosconfiancacombr e atendimentoitethadosconfiancacombes

Exceléncia em Reformas ¢ Fachadas em Geral
® Pinturas Internas ¢ Externas * Hideojateamento
= Restauracio Estrutural de Vigas, Colunas e Lajes
« Impermeabilizacdo de Piscinas, Lajes e Coberturas
= Laudos Técnicos = Calafetacio de Janelas, ete

PINTURAS PAULISTA pinturaspaulista. 10@hotmad.com)
+Pintura Predial e Residencial maom
Lamgam de Famadas ——

% www. canstrusalutions. com.br ﬁ:mﬁllﬂ:mﬂhﬁlﬂuuwnm

www.pinturaspaulista com.br |

TELHADOS VITORIA
Estruturas Meldlicas e Madeira

*Coberturas em Geral *Estacionamentos

s 3805-0388 | 96439-4124

contato@telhadosvitoria.com.br

| www.telhadosvitoria.com.br
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Barulho produzido em area comum pode gerar indenizacao

Um ponto de discussao sempre sensivel na convivéncia entre sindico e condominos diz respeito aos ruidos produzidos dentro
do predio e no seu entorno.

uais sao os limites de
tolerancia para 0s rui-
dos no condominio? A

NBR 10.152 da Associagao
Brasileira de Normas Técni-
cas (ABNT) ajuda a dar ori-
entagdes nesse sentido. Ela
estabelece os procedimentos
técnicos a serem adotados
na execugao de medigdes de
niveis de pressao sonora em
ambientes internos a edifica-
¢Oes, bem como os valores
de referéncia para avaliagao
dos resultados em fungao da
finalidade de uso do ambien-
te.

Nos condominios, 0s hora-

rios em que & possivel pro-
duzir barulho devem ser de-
terminados no regimento in-
temno e na convengao condo-
minial. Mesmo assim, nao é
qualguer nivel de barulho per-
mitido. Ha de se ter o bom
senso do que é suportavel.
A polui¢ao sonora aumenta o
estresse e diminui a qualida-
de de vida e, portanto, nao po-
de ser tolerada.

O assunto & coisa séria, € 0

[]sim

D Nao

E-mail_________________________

Agradecemos a todos pela colaboragdao!

que nos ilustra exemplo ocor-
rido no Condominio East Side
Residence | no Distrito Fede-
ral, onde moradora relatou em
processo que, ao se mudar
para o 11° andar, foi informa-
da gue havia uma piscina na
cobertura, que fica no 12°
andar, e que estava sendo
construida uma churrasquei-
ra. Ela conta que nos primei-
ros finais de semana foi sur-
preendida com barulho inten-
S0, pois 0 espago € usado pa-
ra festa e eventos com ban-
das, motivo pelo qual realizou
diversas reclamacoes.

Embora haja limitagao de
horario para o uso do espago
gourmet, a condomina afir-
mou ter que suportar os ba-
rulhos intensos de arrastos
e pancadas de moveis junta-
mente com passos e som alto,
A moradora precisou comprar
janela e cortina antirruido e
protetores auriculares, mas
continua ouvindo os barulhos
oriundos do espago gourmet.
Nos autos do processo, pediu
que o condominio seja conde-
nado a indeniza-la pelos da-

B A poluicdo sonora aumenta o estresse & diminui & qualiidade de vida

nos morais e materiais e a
instalar piso emborrachado,
com vedacao acustica.

Decisao do 2° Juizado Es-

Pesquisa de Opinido Jornal«Sindico

Sindicos(as), Queremos Saber sua Opinido!

Solicitamos que respondam a nossa pesquisa e nos enviem a pesquisa
por imagem em nosso WhatsApp (11) 5572-5250 ou através de nosso
e-mail, saopaulo@jornaldosindico.com.br -

1. Vocé recebe nossos exemplares impressos todos os meses?

D As vezes

2. Devido ao avango da tecnologia e da velocidade da informag&o, vocé preferi
receber nossos exemplares de forma:

D Impresso D Digital (por E-mail)
3. Qual sua principal fonte de pesquisa para fornecedores, contetido informativo, ou duvidas?

D Internet Ddornais e Revistas Impressas D Por sua Administradora

Nome do Condominios
Nome do Sindico: e
Endereco do Condominio: - - ___

pecial Civel e Criminal de Sa-
mambaia julgou procedente o
pedido. O condominio recor-
reu com o argumento de que
colocou avisos proibindo o

uso de aparelhos sonoros e 0
arrastamento de cadeiras apos
apos as 22h. Alega, ainda, que
os barulhos oriundos do uso e
ocupacao do espago gourmet
s30 importunagdes do dia a dia
que sao suportados pelos de-
mais moradores do 112 andar.
Diz também ser impossivel a
instalagdo do piso.

Ao analisar o recurso, a 3*
Turma Recursal dos Juizados
Especiais do DF observou que
as provas mostram gue a au-
tora passou por transtornos
em seu apartamento por con-
ta dos ruidos excessivos vin-
dos da area gourmet. Dessa
forma, a Turma manteve, por
maioria, a sentenca que con-
denou o condominio a ressar-
cir o valor gasto no piso e ve-
dagao e a pagar danos mo-
rais. O condominio teve que
suspender, até a instalagao
de piso emborrachado com
vedagao acustica, as ativida-
des na area de churrasquei-
ra/espaco gourmet.
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