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em até
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Profissionais com mais
de 25 anos de experiéncias
em telhados e
telhas do mercado

PROGREDIR

MAMLITENGAD PRETHAL
- HIGIENIZACAO PREDIAL (Hidrojateamento)
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- IMPERMEABILIZACAO
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8.000 exemplares

Profissionais com todos os requisitos
de seguranca para realizacdo do
trabalho, treinamento de capacitacao
de trabalho em altura NR35.

Adonis
® 99626-7067
(41) 3156-0217

SOLUCOES EM
MANUTENGAO
PREDIAL

Impermeabilizagéo
Retrofit de fachada
Pontos de ancoragem
Recuperacdo estrutural
Laudos técnicos

Lavagem e pintura predial
Telhados

Reformas em geral

ERGEVG

ENGENHARIA

Ha mais de
7 anos
no mercado

41 99136-5012 J

www.engevg.com.br 4199129-2553

| Sindl

SACOS DE LIXO DIRETO DA FABRICA

CONDOMINIOS
INDUSTRIA
ESCOLAS
COMERCIAL

(41) 98486-8933

vendas@fepackembalagens.com

Distribuicdo Gratuita
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DINHOFER

Grades - Janelas - PortGes
Calhas - Mezaninos - Portas de aco
Pantograficas - Escadas caracol
Refomas em geral

PLANTAO 24 HORAS
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Produtos de alta performance e alto rendimento
& A Limpador Universal: limpa pisos ceramicos, porcelanato,
vinilico, vidros, espelhos, pias e vasos sanitarios,
box de banheiro, forno, fogao (é desengordurante).
Concentrado. Para Casas e Empresas.

©(41) 98844.3470

@www.lealclean.com.br @ @lealcleancuritiba

Leal Clean

EMPRESA ESPECIALISTA EM CONDOMIiNIOS

¢ PONTOS DE ANCORAGEM

+ REVITALIZAGAO DE FACHADA
 IMPERMEABILIZACOES

¢ TELHADOS

¢ REFORMAS EM GERAL

Responsavel Técnico
LEONARDO MULTINI CREA-PR 146423/D

11an0s de- 41 4104-0035 | 41 99164-8995 (©
experiéncia

no mercado contato@multiniengenharia.com

www.multiniengenharia.com

© 4199603-6705
(@vetorengenhariacuritiba

y
\\ vetor
@ www.vetoreng.com \\\\

CREA-PR 204049/D
Profissionais com soélida experiéncia

Inspegao Predial e Laudos Técnicos
Projetos e Gerenciamento

Retrofit e Revitalizacao de Fachadas
Reformas em Geral

Lavagem e Pintura Predial

Telhados e Coberturas

Lixeiras:
Novas e Reformas
Fechaduras - Acessorios
e Assisténcia

% (41) 3245-8465

'www.alleslixeiras.com.br

PRECISANDO de
SEGURANCA,
PORTARIA ou

LIMPEZA?

GRUPO INTERSEG
Conte com uma empresa referéncia
no mercado ha mais de 20 anos.
Solicite seu orcamento!
(41)3346-4423 | 3122-2034 | 99290-5045

comercial@intersegservicos.com
www.grupointerseg.com
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EDITORIAL

Sejam bem-vin-
dos a mais uma edicao
do Jornal do Sindico! Se-
jam bem-vindos ao més
de fevereiro de 2025!
Preparamos para nossos
leitores ¢ assinantes mais
um conteudo atualizado
sobre tudo que envolve
a rotina ¢ as implicagdes
do convivio nos con-
dominios, bem como di-
cas e orientagdes para os
sindicos que também cos-
tumam se informar por
meio do nosso material.

Temos algumas
reportagens em destaque.
O més de fevereiro, no
nosso contexto condo-
minial, € marcado pelo dia
do zelador (11), pensando
nisso trouxemos um texto
que mostra um pouco da
rotina desse trabalho que
¢ tdo importante para o
bem-estar do condominio

e dos condominos.

Ainda  levando
em consideracdo o més
de fevereiro, prepara-
mos uma reportagem
que mostra um pouco
dos cuidados que alguns
condominios tém para
o periodo carnavalesco,
que em 2025 acontecera
no inicio de margo. Inicio
de ano no Brasil também
¢ marcado pelo verdo,
pensando nisso também
trazemos uma reporta-
gem sobre a manuten-
¢do dos climatizadores.

No ambito ju-
ridico, temos uma re-
portagem que fala so-
bre a descaracterizagdo
da finalidade das vagas
da garagem e as conse-
quéncias legais desse
descumprimento. Temos
também uma reportagem
sobre auditoria nas con-
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Nossa Mensagem

tas dos condominios, com
dicas de uma auditoria
para que os condomi-
nos aprendam a identi-
ficar eventuais fraudes.

Ainda temos
mais dois destaques que
envolvem o controle de
acesso ao condominio, a
primeira reportagem so-
bre os pros e os contras de
adotar um procedimento
de controle de entrega
e encomendas e compras
na portaria dos prédios,

e a segunda sobre os
requisitos de seguranga
para acesso de entrega-
dores de aplicativos de
comida ao condominio.

Desejamos a to-

dos uma Otima leitura e
um belo inicio de ano!
Os

editores

INDICADORES DESDE 1993

Campinas/SP - 19 3233.1652
campinas@jornaldosindico.com.br

Curitiba/PR - 41 3029.9802
curitiba@jornaldosindico.com.br

Fortaleza/CE - 85 3214.4972
fortaleza@jornaldosindico.com.br

Niter6i/RJ - 21 2622.5312
niteroi@jornaldosindico.com.br

Recife/PE - 81 3053.9894
recife@jornaldosindico.com.br

Rio de Janeiro/RJ - 21 2210.2902
riodejaneiro@jornaldosindico.com.br

Séo Paulo/SP - 11 5572.5250
livia@jornaldosindico.com.br

0 Jornal do Sindico nédo se responsabiliza
por conceitos e idéias emitidos em artigos
assinados ou em matérias pagas. Proibida
reproducao total ou parcial, sem prévia
autorizagao da Bandeira & Marcelo Ltda.

Ago24 Set24 Out24 Nov24 Dez24 Jan25 [CONTRIBUIGAO INSS
IGP-M (FGV) | 0,29 0,62 1,52 1.3 0,94 0,27 Trabalhador assalariado Aliquota
INPC (IBGE) |-0,14 |048 |061 |033 |048 |000 |7
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R 006 (006 (009 [006 (008 (016 [as 151800 75
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OBRIGAGOES

Admissdo/Demissdo — comunicar
o Ministério do Trabalho até o dia
7 do més seguinte. Recolhimento
do INSS até o dia 20 do més sub-
sequente. Recolhimento do FGTS
8,0% sobre a folha de pagamento,
até o dia 20 do més seguinte.
Recolhimento do PIS, 1% sobre a
folha de pagamento até o 25° dia do
més seguinte, o ISS sobre o servico
prestado. Nao havendo expediente
bancario deve ser pago antecipada-
mente.

Dedugbes:

1) R$189,59 por dependen-
te;

2) R$1.903,98 por aposen-

tadoria (apenas uma) a quem ja
completou 65 anos;

3) Penséo alimenticia;

4) Valor de contribuigdo
pago no més a Previdéncia Social.

20% Sobre a Folha, como parcela
do

condominio: 2% (com aplicagdo do
FAP*, cai para 1%), contribui¢cdo de
acidente de trabalho (2% para risco
médio e 3% para risco maximo);
4,5% sobre a Folha, contribuicdo de
terceiros (SESC, SENAI,etc);

Salario Familia — Até R$1.425,56 =
48,62 (FAP*: é o FATOR ACIDEN-
TARIO DE PREVENGCAO, que pode
variar de 0,5 a 2,00%, para con-
dominios e sempre 0,5).

Atencédo: Pagamento até o dia 20
do més subseqliente ao de com-
peténcia. Nao havendo expediente
bancario deve ser pago antecipada-
mente. A partir desse vencimento,
multa de 0,33% ao dia, com limite
de 20%, juros 1% + Selic acumu-
lada. Na duvida, consulte o Nucleo
de Orientagdo ao Contribuinte do
INSS. 0800780191

** Aliquotas para determinar base
de calculo do IRRF: 7,5%, 15%,
22,5%, 27,5%

IMPOSTO DE RENDA

Base Calculo

Até R$2.259,20

De R$2.259,21 até 2.826,65
De R$2.826,66 até 3.751,05
De R$3.751,06 até 4.664,68
Acima de R$4.664,68

Aliquota A deduzir
isento

7,5% R$169,44

15,0% R$381,44

22,5% R$662,77

27,5% R$896,00

(i

CONDOMINIOCSES
Assessoria e Gestao
Profissional de Condominios

- Cobranca e execucgobes de
cotas condominiais
- Assessoria contabil
- Servigos de apoio para

condominios

41 3013-6812 |= 41 99681-2999

k2condominios.com

contato@k2condominios.com
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Instalacao de pontos de recarga para
carros elétricos em condominios

Os carros elétri-
cos ou os chamados hibridos
ja estdo se tornando mais
populares no cotidiano de
muitos brasileiros. Seja por
questdes ecologicas, ou por
economia com o gasto de
combustiveis, a realidade é
que esse tipo de veiculo ja se
tornou habitual nas cidades.
Com essa mudanca também
surge a necessidade de mui-
tos condominios se adapta-
rem para oferecer o servigo
de recarga de veiculos elé-
tricos para moradores que
optam por essa modalidade.

Alguns dos con-
dominios mais recentes, a
depender do padrio, ja con-
tam com pontos de recarga
de veiculos elétricos, porém,
a grande maioria dos con-
dominios n3o contam com
esse servigo, gerando uma
nova demanda: a instalagdo
de novos pontos. Entretanto,
o processo de adaptagdo das

tornar um ponto de reabas-
tecimento nao ¢ tdo simples,
pois além de envolver o abas-
tecimento de energia do con-
dominio, enseja uma série
de requisitos de seguranga.

O engenheiro Mau-
ricio Ceotto comenta que os
sindicos que quiserem pro-
ceder com a instalagdo de
um ponto precisa primeira-
mente contratar um profis-
sional qualificado para que
um elaboracdo do projeto
elétrico, pois, segundo ele,
0 mais importante ¢ deter-
minar o local correto de
forma que todas as medidas
mitigadoras e de preven-
¢do e combate a incéndio
e panico sejam atendidas.

“O carregamento da
bateria de litio ¢ o periodo
de maior risco de incéndio,
visto que ha uma inversdao
da polaridade da bateria.
Em caso de acidente, a quei-
ma, que pode se iniciar em
quatro a oito segundos, vai

durar em média oito horas
em alta temperatura, exi-
gindo um volume de agua
dez vezes superior ao que de-
termina as normas atuais para
reserva técnica de incéndio
em uma edificagdo”, explica.

Ainda de acordo
com Mauricio Ceotto, um
incéndio iniciado por uma
bateria de litio pode lancar
particulas a cinco metros de
distancia, podendo espalhar
o fogo para outros veiculos
que estejam proximos, além
da grande quantidade de fu-
magca toxica. “E importante
registrar que no mundo ainda
ndo existe tecnologia e pro-
cedimentos adequados para
o combate a incéndio em
carros elétricos”, acrescenta.

O engenheiro elé-
trico comenta que as normas
técnicas que vao padronizar
esses procedimentos ainda
estdo em fase de elaboracio
pela Associacdo Brasilei-
ra de Normas Técnicas

Cersdo 19548

(ABNT) e parceria com o
Corpo de Bombeiros dos es-
tados brasileiros. “O Corpo
de Bombeiros de Sdo Paulo,
que esta com os estudos mais
avancados, divulgou em
maio de 2024 uma Consulta
Publica e recebeu trés mil
contribuigdes técnicas, por
isso ainda esta em fase de
elaboracdo de suas normas,
que, muito provavelmente,
vai ser seguida por todos
os demais estados”, avalia.

Para além  das
questdes de seguranga, uma
coisa ¢ fato: com a instalagao
da recarga de veiculos elétri-
cos o consumo de energia vai
aumentar no condominio.
Por isso, os condominios,
em seus projetos, precisam
ajustar ou até mesmo ter
um projeto adaptativo para
adequar as instalagdes da
edificagdo. “Importante
registrar que a alimenta-
¢do dos pontos elétricos po-
dem ser das instalagdes do

condominio ou do proprio
apartamento, tudo isto pre-
cisa ser avaliado por um
engenheiro elétrico”, co-
menta  Mauricio Ceotto.

Por fim, o engenhei-
ro acrescenta que 0 processo
de instalagdo pode partir do
proprio conddémino, que ¢
o proprietario do veiculo e
maior interessado no ponto
e, sendo assim, o respon-
savel por arcar com os custos
da adequagdo. Entretanto,
em alguns casos, o proprio
condominio, a depender da
quantidade de veiculos elé-
tricos ou hibridos, pode de-
cidir pela instalagdo e repar-
tir o custo com a instalagao.

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico
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Como prevenir fraudes no condominio?

Os casos de fraude
por parte de um sindico em
condominios ndo sdo raros
e podem acontecer eventu-
almente no condominio em
que vocé mora. As fraudes
ndo acontecem somente
quando ha um desvio de
uma quantia em dinheiro da
conta do condominio para o
sindico, mas também quando
o sindico se aproveita para
tirar beneficio em servigos.

Para Marco Bole,
perito judicial especializado
em auditorias e investigagoes
de fraudes de condominios
¢ associacdes, ¢ importante
ainda mencionar um outro
fator presente na maioria
dos casos: o envolvimento
de mais de uma pessoa. Ele
conta que € raro que o sindico
nao cometa a fraude sozinho.

Geralmente, ela
ocorre em parceria com um
fornecedor, funcionario ou
membro da administracdo
interna ou externa do con-
dominio. Infelizmente, € co-
mum que fornecedores ofe-
recam servigcos superfatura-

dos ao sindico, com a inten-
¢do de realizar um pagamento
por fora”, explica o auditor.

Ainda de acordo com
o auditor, a primeira coisa ¢
reconhecer que, sozinho,
o condomino dificilmente
conseguird implantar agdes
de controle nas possiveis
fraudes. O caminho inicial ¢
encontrar outros moradores
com a mesma preocupacao
e participar das assemble-
ias, com o objetivo de criar
comités para a formula-
¢do de politicas e regras.

Confira abaixo cinco
dicas de Marco Bole Abaixo
que podem ajudar a mitigar
fraudes no seu condominio:

1 - Implanta-
¢do de pasta digital:
Muitos condominios ainda
mantém a pasta de presta-
¢do de contas fisica, mas ja
existem  diversas  admi-
nistradoras que oferecem a
prestacdo de contas em for-
mato digital e em tempo
real, conciliando as despesas
e receitas do condominio.

SERTEC

Assim, os moradores po-
dem fiscalizar todas as
movimentagdes financei-
ras de forma transparente.

2 - Implantacdo de politi-
ca de compras e cotagdes:
No exemplo citado, na
contratacdo do pintor, uma
maneira de evitar o super-
faturamento seria a exigén-
cia de apresentagdo de pelo
menos trés orcamentos, que
seriam analisados pelo con-
selho fiscal. Isso evitaria que
o preco do pintor fosse aceito
caso estivesse muito acima
dos outros orcamentos. Para
1ss0, € necessario criar regras
claras de contratacdo e com-
pras, aprovadas em assem-
bleia, garantindo assim que
os moradores possam cobrar
o sindico conforme a lei.

3 - Implantagdo regras
de conflitos de interesse:
Em diversos casos, a fraude
acontece com pessoas de
confianga, como parentes do
sindico ou moradores que

possuem empresas no con-

dominio. E fundamental que
sejam criadas regras para
evitar conflitos de interesse,
proibindo, por exemplo, a
contratagdo de parentes do
sindico ou de membros da
administracdo, bem como
de empresas que tenham
moradores como  SOCIOS.

4 - Criagdo de comités/
comissdes:

Em assuntos de alta com-
plexidade, como uma obra
de grande valor, recomen-
da-se a criagdo de comités.
Moradores com experién-
cia na area especifica po-
dem participar do processo
de selecdo de fornecedores,
avaliando qualificagdes
técnicas, documentagbes ¢
outras  informacdes  ne-
cessarias para garantir a qua-
lidade do trabalho prestado.

5 - Contratagdo de bons
profissionais  de  apoio:
E importante que o con-
dominio conte com bons
profissionais, para mitigar os
riscos de fraudes, pois como

comentei, ela geralmente nao
¢ realizada sozinha. Uma ad-
ministradora, bem como um
escritorio de advocacia e de
auditoria com boa reputacdo
no mercado, ajuda a garantir
uma gestao mais assertiva, ja
que esses fornecedores estdo
diretamente ligados a opera-
¢do administrativa, financei-
ra e juridica do condominio.

Se vocé conseguir
se envolver ativamente, par-
ticipando da gestdo, podera
contribuir para a implemen-
tagdo de processos, procedi-
mentos € governanga no seu
condominio. Essa ¢ a melhor
maneira de assegurar que seu
condominio ndo estad sendo
vitima de fraude. Lembre-se
de que a gestdo ¢ responsabi-
lidade de todos os moradores
e ndo se constroi do dia para
a noite. Com essas dicas € o
apoio de outros moradores,
vocé certamente contribuira
para melhorar a qualidade
de vida no seu ambiente.

colaborador  do
Jornal do Sindico

O autor ¢
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ESPECIALIZADA EM CONDOMINIOS

- Lavagem de fachadas;
- Pintura de fachadas;
- Reposicao de pastilhas;
- Substituicao de reboco
antigo;
” ; - Revestimentos acrilicos;
: - Vedagao de janelas;
- Impermeabilizagao com
manta asfaltica;
- Telhados;
- Verificagdo de pontos de
ancoragem.

* Parcelamento direto com a empresa

| www.sertecengenharia.com.br
". ©(41)3343-6275

Diretor Técnico: llson Terniski

* Revitalizagao de fachadas.

* Hidrojateamento, pastilhamento e reposigao, rejuntamento,
hidrofugacao, pintura lisa, revestimento de massa projetada,
grafiato, textura.

* Impermeabilizagao de lajes e terragos com manta asfaltica.
* Construgao e reforma de telhados.

* Parcelamos sua obra em até 30 vezes
(consulte condicoes)

* Pagamento da entrada facilitada em
até 30 dias apos o inicio da obra

Atendemos Curitiba, Regido e Litoral.

(41) 3024-5240©/ 9 9956-6246 ©

terniski@gmail.com - www. terniski.com.br

PLANNER E

ENGENHARIA CREA - 53692

Pintura Predial
Reposicao de Pastilha
Lavagem Predial
Impermeabilizagoes
Vedacgoes de Janelas
* Telhados e Coberturas
* Pontos de Ancorage!
dos e Pericias

41 - 3014.9002 41

41-999724411

)

contato@plannerengenharia.com (@ planner.engenharie
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Nova platatorma revoluciona a busca por prestadores
de servicos e ainda remunera condominios de Curitiba

Sindicos de Curi-
tiba podem contar com uma
solucdo inovadora que acaba
de chegar ao mercado para
facilitar a busca por presta-
dores de servigo: o Robozin,
assistente virtual integrado
diretamente ao WhatsApp,
que traz conveniéncia, se-
guranca ¢ agilidade na
contratagdo de profissionais,
tornando o processo mais
pratico, além de gerar receita
extra para os condominios.

Com 1.500 profis-
sionais cadastros, entre eles,
eletricistas, encanadores,
diaristas, pintores, jardinei-
ros ¢ vidraceiros, o Robozin
¢ simples e pratico de usar.
Com apenas uma mensagem
no WhatsApp, moradores po-
dem solicitar o servigo ¢ se-
rem conectados rapidamente
a um profissional disponivel.

=

Além de simplificar
o dia a dia dos moradores,
o Robozin remunera os con-
dominios por cada solicitagao
realizada, criando uma nova
fonte de receita para a admi-
nistragdo e proporcionando
um beneficio a comunidade.

Outra inovagdo ¢ a
sua ferramenta automatiza-
da de cotagdo de servigos,
ideal para a contratacdo de
prestadores para demandas
maiores, como reformas,
pintura de fachadas ou ins-
talacdo de cameras. Com
essa solucdo, os sindicos
recebem orcamentos orga-
nizados de varios profissio-
nais, economizando tempo
de pesquisa e garantindo
melhor preco e qualidade.

“Nossa proposta
esta revolucionando a ma-
neira como os condominios
contratam  servi¢os, com
uma gestdo inteligente que

CYMACO
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proporciona eficiéncia,
transparéncia e economia”,
diz Anderson Nery, fundador
da startup. Para mais infor- |
magodes, acesse (r.robozin.
ai/sindicos e saiba como
o Robozin pode ser par-
ceiro do seu condominio.

Vrecoo de uma dieneis para
s W Pt R T
TIEN SE

Parisiic! Viow procwor oma
disriois pows ooesk

Confrmangic. sl
Ciaria

= Cuntha

= Tercy pada okl

bt fomh =t 8 aua

colaborador  do Pl

Jornal do Sindico

O autor ¢

) n-m-rm;u

Sindico, gere receita extra
para o seu condominio ..

Eu sou o Robozin!
Conecto quem precisa de
servicos a profissionais
qualificados pelo WhatsApp

N
Indique o0 meu servico, 0
morador faz um pedido € o0
condominio ganha $$9$!

- )

s ] N
B Leia o QRcode e receba a

roposta
\_ prop J
<

| IMPORTANTE

L Fale que veio do Jornal do Sindico!

<(41) 9 9206-0888>

) @) robozin.ai




n . Seguranga

*Andre Resende

JORNAL DO SiNDICO / FEVEREIRO /2025 |

Como lidar com os servicos delivery em condominio?

Dentre outras mu-
dancas, a pandemia provo-
cou um significativo aumen-
to das atividades comerciais
com servigo delivery. Em
decorréncia da necessidade
de isolamento social, o con-
sumo de alimentos e diver-
sos outros produtos em do-
micilio cresceu e esse fluxo
pode ser percebido ao longo
dos ultimos meses nos con-
dominios, reacendendo an-
tigas polémicas sobre a per-
missdo ou ndo da entrada de
entregadores nos prédios.

A psicologa per-
nambucana Danicle Can-
deias, 34 anos, possui

dificuldades de mobilidade
devido a uma malforma-
¢do congénita em membro
inferior. Ela se queixa do
fato de seu condominio, um
edificio residencial em Re-
cife (PE) ndo permitir que
os entregadores de delivery

cheguem até o apartamento.

“Antigamente eu
possuia um carro e conse-
guia ter mais autonomia,
pois a vaga era proxima ao
meu bloco, mas agora na
pandemia passei a traba-
lhar em casa e fazer todas
as minhas compras, inclu-
sive mercado, pela internet,
e fico na dependéncia de
vizinhos para me ajudarem
a buscar na guarita”, relata.

Embora a mora-
dora tenha suas razdes par-
ticulares para reivindicar,
a justificativa por que mui-
tos condominios adotam
tal postura ¢ uma so: segu-
rancga. Impedir a entrada de
entregadores ¢ uma medida
que visa a coibir golpes, as-
saltos e outros crimes no in-
terior dos prédios, ja que ha
varios relatos de “falsos en-
tregadores” que se utilizam
do pretexto de fazer uma su-

posta entrega somente para
ter acesso ao interior do con-
dominio e praticar invasdes
nas unidades privativas e até
mesmo render moradores.

De acordo com o
advogado Rodrigo Nunes,
atuante na area condominial,
ndo existem regras predeter-
minadas, essas nao estabe-
lecidas por cada condominio,
e as particularidades de al-
guns moradores também
devem ser consideradas,
como ¢ o caso de Daniele.

“Nao existe ‘certo
ou errado’, o condominio
tem autonomia para com-
preender o que € melhor para
seu contexto, existem 0s
que continuam permitindo o
acesso de entregadores, pois
avaliam os riscos e benefi-
cios e concluem por isso”,
comenta. Nunes comple-
menta, porém, que o enten-
dimento atual ¢ de que man-

tenha a vedac¢do ao acesso.

“Todos nos sabemos
dos crescentes indices de
criminalidade nas cidades
e também que os crimino-
sos possuem metodologias
cada vez mais sofisticadas
para operar. Assim, atual-
mente, ¢ recomendavel que
os condominios se cerquem
se todos 0s mecanismos pos-
siveis para coibir praticas
criminosas”, conclui. Ele
esclarece que prevalecera
aquilo que esta no seu Regi-
mento Interno: a proibicao
ou permissdo do acesso
de entregadores deve estar
prevista neste documento.

Ha4 ainda a possi-
bilidade de se fazer um mo-
delo hibrido, que consiste
em permitir parcialmente a
entrada de servidores. Esse
acesso nao seria para todos,
mas apenas para aqueles que
habitualmente  frequentam

seja VISTA!
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Existe uma forma mais eficaz
para que sua empresa
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o condominio, ou seja, pos-
suem uma periodicidade de
visitas, como funcionarios
que recolhem/entregam
roupas de lavanderia, en-
tregadores de medicamen-
tos continuos, por exemplo.
Como reforgo de seguranga,
¢ recomendado que esses
prestadores de servigos se-
jam previamente cadastra-
dos e tenham seu tempo
de permanéncia no interior
do prédio cronometrado.

O autor é colaborador do
Jornal do Sindico

3053-5740 / 99133-7070
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Manutencao de climatizadores € essencial
para enfrentar o calor

O verio de 2025
trouxe um forte calor para as
regides brasileiras e até mes-
mo novos recordes de altas
temperaturas em algumas ci-
dades. Como forma de alivio,
0 uso de equipamentos para
se refrescar, principalmente
do ar-condicionado, aumen-
tou em todo o pais, mas € va-
lido lembrar que a manuten-
¢do desses ‘“aliados” deve
estar em dia a fim de ndo
oferecer riscos aos usuarios.

Nao basta adquirir
um produto para resolver o
problema do calor excessivo.
E fundamental lembrar que
os cuidados preventivos com
os aparelhos sdo necessarios
para garantir que eles fun-
cionem com o maximo de
eficiéncia, sem ofertar riscos
elétricos ou propiciar ambi-
ente favoravel a proliferacao
de microrganismos nocivos

a saude humana (especial-
mente sistema respiratorio).

Condoéminos propri-
etarios, inquilinos, bem como
sindicos, devem atentar para
o fato de que, desde 2018, ¢
obrigatorio que edificios pu-
blicos ou privados sigam um
plano de manuteng¢do de seus
climatizadores, obedecendo
a parametros regulamentados
pela Anvisa (Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitéria) e
ABNT (Associacao Brasilei-
ra de Normas Técnicas).

Trata-se do Plano
de Manutengao, Operagao e
Controle, conhecido pela si-
gla PMOC, o qual deve ser
implantado em edificios,
de acordo com a lei federal
13.589, que incluiu os con-
dominios no rol de prédios,
quando esses possuirem
sistemas de ar-condiciona-
do em areas comuns, tais
como hall, saldes de festa,

areas gourmet, academia,
saldes de jogos, brinquedo-
tecas, cinemas, entre ou-

tros espacos climatizados.

Isso significa que tais
equipamentos devem pas-
sar por vistorias qualifica-
das regularmente, de modo
a minimizar riscos. Esses
cuidados podem ser catego-
rizados de dois modos: os
preventivos e os profissio-
nais, ambos importantes para
o funcionamento pleno das
maquinas. A primeira ca-
tegoria ¢ desempenhada pelo
proprio usudrio e, no caso
do condominio, pode ser
executada pelo funcionario
responsavel pelo setor de
limpeza ou zeladoria. Con-
siste basicamente em um
processo de higienizagdo,
aspiracdo de sujidades, la-
vagem do filtro de ar, em
periodicidade a depender da
regido, se junta mais ou me-

ENGENHARIA
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nos poeira em uma semana,
15 dias, ou mensalmente.

Ja o servigo profis-
sional deve ser executado por
pessoal qualificado, empresa
com responsavel técnico,
que possa elaborar e mane-
jar um plano de manutencao
adequado. A inspecdo pro-
fissional € mais criteriosa e
avalia funcionamento de pai-
néis, também a maquina in-
ternamente e, se necessario,
fazem reposicdes de pecas
(preferencialmente antes
que surja algum defeito que
possa levar a algum evento
potencialmente grave, como
um incéndio, por exemplo).
Também se verifica o es-
tado da pintura e eventual
necessidade de retoques. E
recomendavel que o agenda-
mento da visita profissional
seja feito semestralmente.

A lei do PMOC sur-
giu em virtude de inimeros

sinistros  relacionados
aparelhos de ar-condicio-
nado em mas condi¢des de
preservagdo € suas conse-
quéncias:  curtos-circuitos,
incéndios, choques elé-
tricos fatais. Além disso,
consideram-se também o0s
riscos a saude humana com
variadas doencas pulmo-
nares que podem ter como
contribuinte o ar impuro.

O autor ¢é colaborador do

Jornal do Sindico
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. Cotidiano

A presenca de caes,
gatos, passaros, entre outros
bichinhos de estimacdo ndo
pode ser vetada pela adminis-
tragdo do condominio, porém
a convivéncia com eles pode,
e deve, ser regida por regras
preestabelecidas a fim de ori-
entar meios para uma con-
vivéncia mais harmoniosa
entre todos os moradores.
Aqui ¢ valida a maxima de
se prezar pelos famosos 3
S da vida em coletividade:
seguranga, saude e siléncio.

Desse modo, de-
vemos ressaltar que toda a
responsabilidade pelo que o
animal faz ou deixa de fazer
no prédio € do seu dono/tutor,
uma vez que ele obviamente
ndo possui discernimento
para escolher suas atitudes,
tampouco conhecia as re-
gras do condominio. Ao con-
trario disso, todo morador
que possui um pet deve ser

*Andre Resende
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Responsabilidade por pets no
condominio recai sobre tutores

bem orientado quanto aquilo
que pode e o que ndo pode
em relagdo aos limites im-
postos pelas normas locais.

Para os desobedi-
entes, a resposta podera vir
inicialmente por notificagdo
e adverténcia. Em seguida,
as multas sdo punigdes acei-
taveis para tentar coibir con-
dutas consideradas erradas
€ nocivas ao bem-estar da
coletividade. Por fim, em ca-
sos persistentes, quando ha
recidivas nas atitudes infra-
toras, a situagdo pode chegar
até mesmo a Justica. Mas,
atengdo, sindicos, s6 € pos-
sivel cobrar dos moradores
aquilo que esta previsto ofi-
cialmente em Convengdo e/
ou Regimento Interno, caso
contrario a aplicacdo de
multa podera ser contestada.

Barulho excessivo — este
item talvez ocupe o Top 1

na lista de problemas en-
volvendo animais em con-
dominio. Nao se trata apenas
de latidos de caes (principal-
mente), mas também sons
emitidos por gatos ou pas-
saros repetidamente ou em
horarios inconvenientes. Se
o habito ¢ incomum, ¢ im-
portante procurar um vete-
rinario ou mesmo um adestra-
dor para investigar a causa e
possibilidades de modificar
a situacdo. Em segunda via,
outra medida que pode ser
adotada ¢ tentar melhorar
o isolamento acustico no
imovel a fim de abafar o som.

Sujeira — também causa de
conflitos, os excrementos do
pet sdo de total responsabili-
dade do tutor e funcionérios
do prédio ndo tém qualquer
obrigacdo de limpar fezes
ou urina deixadas em lo-
cais inapropriados. Pior

i
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ainda ¢ quando isso acontece
invadindo o espago de um
vizinho, por exemplo: Xixi
na roda do carro na vaga de
garagem ou encontrar um
coco de cachorro no capacho
da entrada do apartamento.

Saude — ¢ justo que o con-
dominio exija carteira de
vacinacdo dos pets que
moram no prédio, visto que
algumas doengas deles po-
dem afetar a satde humana
(zoonoses), portanto o dono
deve providenciar a cons-
tante  atualizagdo. Outro
ponto diz respeito a higiene,
uma vez que pragas como
carrapato ou pulgas podem
se alastrar de uma unidade
privada para outras, con-
taminando outros animais.
Seguranca e privacidade —
respeitar o espago do outro
¢ fundamental a vida em co-
munidade e os donos de pet

precisam compreender que
nem todo mundo ¢é obrigado a
gostar de animais de deseja-
los por perto. Nao ha pro-
blemas nisso. Portanto, al-
guns cuidados devem ser
adotados. Nao permita que
seu cdo ou gato se apro-
xime de alguém a ndo ser
que a pessoa sinalize que
quer isso. Também ndo se
deve deixa-los soltos pelo
condominio, podendo inclu-
sive entrar em apartamentos
ou abordar moradores de
forma inconveniente. To-
dos os animais devem es-
tar na guia ou nos bragos e
essa recomendagdo ¢ refor-
cada especialmente aos que
tém comportamento agres-
sivo. Respeitar os direitos do
proximo ¢é essencial para que
nossos direitos sejam tam-
bém igualmente respeitados.

O autor ¢é colaborador do
Jornal do Sindico
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Uma das questdes
que mais levantam debates
¢ discussdes em assemble-
ias nos condominios sdo as
vagas da garagem. Seja por
questdes de convivio, com
o desrespeito aos limites da
vaga, ou pela oferta de alu-
guel do espaco por outro mo-
rador, ¢ muito provavel que
o tema seja levado recorrente
as assembleias. Entretanto,
existem alguns casos que
ultrapassam um pouco o0
bom-senso neste assunto:
quando a garagem para a
ter um uso inapropriado.

Em um férum de dis-
cussdo sobre temas relativos
a vivéncia em condominios,
um usudrio relatou que em
seu condominio, um dos
moradores se aproveitou da
sua vaga na garagem para
instalar um elevador de car-
ros ¢ comegar a ofertar o ser-
Vigos mecanicos no espago.
Ainda de acordo com o relato
do condémino, a oficina im-
provisada na garagem gerou

*Andre Resende

Uso da vaga da garagem para fins
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profissionais ou deposito

acumulo de carros no entor-
no do condominio, além de
transtornos no espago de ga-
ragem para outros moradores.

Para o advogado
especialista em direito con-
dominial, Henrique Castro,
esse tipo de cendrio, ainda
que ndo seja proibido ex-
pressamente pelo regimento
interno do condominio, o
que seria até improvavel,
¢ vedado pelo Coédigo Ci-
vil, que também rege a le-
gislacio de condominios.

Ele explica que, em-
bora j& exista um entendi-
mento do Superior Tribunal
de Justica (STJ), que com-
preende a vaga de estacio-
namento como uma unidade
autonoma do apartamento,
desde que esteja registrada
em cartdrio, o espaco precisa
ser, obrigatoriamente, usado
para sua finalidade: a de es-
tacionamento de veiculos.

“O STJ reconhece
que uma vaga de garagem
pode ser considerada uni-

dade autonoma, desde que
devidamente registrada
em cartério com matricula
propria. Embora seja um
imoével autbnomo, o uso esta
vinculado a sua finalidade
original. A transformacao
para outra finalidade, como
uma oficina, geralmente
viola a destinacdo especi-
fica e pode ser proibida pela
convengdo ou pelo Codigo
Civil (art. 1.336, inciso IV),
que veda a utilizagdo de uni-
dades de forma prejudicial
ou nociva ao sossego, salu-
bridade e seguranca dos de-
mais condominos”, explica.

A descaracterizagdo
do espago de estacionamento
também se encaixa para os
moradores que podem, even-
tualmente, usar a area como
um depdsito pessoal. Hen-
rique Castro comenta que
muitos regimentos internos
ja proibem esse tipo de prati-
ca, uma vez que pode gerar
riscos a seguranca (como ar-
mazenamento de materiais

inflaméveis) e descaracteri-
zar a destinacdo do espaco.

A dica que o advoga-
do especializado em direito
condominial da ¢ de que os
sindicos que se depararem
com esse tipo de situacdo
apliquem um processo gra-
dativo de notificagdo para
o morador que estiver des-
respeitando o uso da vaga.

“O sindico ou admi-
nistrador do condominio
pode notificar o conddmi-
no solicitando a adequacgao
do uso ao que ¢ permitido.
Caso o problema persista,
o condomino incomodado
pode formalizar uma queixa
ao sindico, que deve agir
em conformidade com as
normas internas e, se ne-
cessario, aplicar penalidades
previstas no regimento. Se
a situagdo nao for resolvida,
pode-se convocar uma as-
sembleia para discutir a ir-
regularidade e deliberar so-
bre medidas especificas. Se
as medidas administrativas

ndo forem suficientes, pode
ser necessario ajuizar uma
acdo judicial (obrigacao
de fazer ou ndo fazer) para
compelir o conddmino a ces-
sar o uso irregular”, orienta.

O uso da garagem
como oficina pode ser inter-
pretado como um desvio de
finalidade e pode, inclusive,
gerar danos morais coletivos
caso comprometa o sossego,
seguranga ou organizagao
condominial. A legislagdo e
jurisprudéncia sao claras em
proteger a coletividade ¢ a fi-
nalidade dos espacos comuns
e privativos em condominios
O autor ¢  advogado e
colaborador do Jornal do Sindico
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Mudancas no recebimento de encomendas na
portaria: como proceder?

Com o aumento do
nimero de compras feitas
pela internet, ¢ natural que
tenha aumentado também a
quantidade de encomendas,
pacotes e caixas que sdo
recebidas na portaria dos
condominios. Para agilizar
e organizar o recebimento
dessas encomendas, muitos
condominios tém adotado
o uso de aplicativos ou pro-
tocolos para a retirada na
portaria, porém, relatos de
condominos mostram que
em alguns casos, 0s pro-
tocolos geram burocracia
excessiva para algo que
poderia ser simplificado.

Logo, o que deveria
ser um processo de melhoria
e organizacdo para entrega
de compras e encomendas,
pode acabar gerando trans-
tornos para liberagdo sim-
ples de pacotes. O sindico
profissional, Julio  Gui-
mardes, comenta que esse

tipo de implementagdo por
parte do sindico, mesmo que
gere mudangas na rotina dos
condominos, ndo precisa ne-
cessariamente de uma assem-
bleia para que seja iniciada.

“O importante € que
o condominio dé um respal-
do para que a entrega dessa
encomenda ndo seja feita
entrega invertida, porque se
ndo, de repente, some uma
correspondéncia e vocé nao
consegue rastrear interna-
mente, € nesse caso a res-
ponsabilidade recai sobre o
condominio de ressarcimen-
to”, explica Julio Guimaraes.

Ainda de acordo
com o sindico profissional,
existem encomendas com
valores baixos e outras com
valores muito altos. Nestes
casos, se o condominio tem
a portaria 24 horas com um
porteiro, a depender do regi-
mento interno e do procedi-
mento adotado pelo sindico,

o morador pode chegar ao
horario que preferir e fazer
a retirada do item, que deve

ser registrado pelo fun-
cionario do condominio.
“Agora, quando

vocé tem um condominio
maior e vocé tem um fluxo
maior dessas encomendas,
alguns condominios acabam
gerando um procedimento
de guarda em um local dife-
rente. Neste caso, vocé nao
tem a livre disponibilidade de
uma pessoa para fazer a reti-
rada desses pacotes, gerando
procedimentos de horarios
para retirada ou necessitan-
do da contratagdo de mao
de obra especifica”, explica.

Segundo Julio Gui-
maraes, mesmo que o sindi-
co erre por excesso, ¢ melhor
ter uma reclamacao de buro-
cracia para lidar, do que uma
de extravio de encomendas.
Entretanto, o advogado es-
pecialista em direito condo-

3 GRUPO
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minial, Luciano de Oliveira,
ressalta que os conddminos
que se incomodarem com a
burocracia para retirada das
compras, podem levar o caso
para a assembleia usando ju-
risprudéncia cujo teor expli-
cita que ¢ proibido que haja
retengdo do pacote quando
ha reconhecimento facial.

“A recusa da porta-
ria em entregar mercadorias
sem codigo, mesmo havendo
reconhecimento facial, viola
o direito de propriedade (art.
5°, XXII, CF). O STJ (Resp
1724022/SP) estabelece
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que normas condominiais
nao podem restringir direi-
tos sem aprovacdo em as-
sembleia, como exige o art.
1.348, V, do Codigo Civil.
O sindico deve convocar as-
sembleia para deliberar so-
bre o sistema. Enquanto isso,
impedir acesso sem justifica-
tiva razoavel configura ato
abusivo e passivel de ques-
tionamento”, complementa.

O autor ¢ colaborador do
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H
Z.elador:

No dia 11 de fe-

vereiro ¢ comemorado o Dia
do Zelador, este funcionario
de grande importancia que
tanto contribui para realizar
os cuidados preventivos e
corretivos no condominio
e coordenar a rotina pre-
dial. Geralmente profundo
conhecedor da estrutura e
histéria do edificio, ele cos-
tuma ser o primeiro a ser
procurado por moradores
— ¢ pelo proprio sindico —
quando algo precisa ser re-
solvido, sendo, portanto, um
dos cargos mais essenciais
na dindmica administrativa.

Ao contrario do
sindico, o zelador cum-
pre expediente dedicado ao
condominio ¢ é quem esta
presente na maior parte do
tempo. Apesar de ser con-
siderado muitas vezes o0
“brago direito” do gestor,
ajudando-o com varias de-
mandas, ¢ valido lembrar,
contudo, que a fungdo de
zeladoria deve ter suas atri-

. Nosso Condominio

*Andre Resende
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um personagem importante no condominio

buicdes predeterminadas em
contrato e esse profissional
ndo pode ser confundido
com um “faz-tudo” a servigo
do condominio, abrindo es-
paco para desvios de fungao
e sobrecargas de trabalho.

Valdir Inacio, de 49
anos, € zelador de um con-
dominio em Joao Pessoa ha
mais de duas décadas. Ele
conta que foi do trabalho
como zelador que conse-
guiu sua renda para criar seu
filho e, atualmente, ajudar
a cuidar do seu neto. “Co-
mecei neste trabalho quan-
do era muito novo ¢ desde
entdo foi como zelador que
eu consegui comprar minha
casa, criar meus filhos, ter
minhas coisas”, comenta.

Ainda de acordo com
o zelador do condominio,
que fica numa area de praia
de Joao Pessoa, o servigo €
tranquilo e proporciona a
ele a condicdo de trabalhar
proximo de casa, tendo em
vista que ele mora em um
bairro vizinho. “Venho de

bicicleta para o trabalho,
faco meu servigo. Na hora do
almoco consigo ir em casa e
voltar. Nunca tive problema
e sou feliz com meu tra-
balho, ajudo as pessoas a se
sentirem com o ambiente do
condominio”, complementa.

Atribuigdes — No
Codigo Brasileiro de Ocu-
pacdes, o cargo de zelador
consta sob o registro CBO
5.51.20, o qual prevé o se-
guinte: “funcdes de zeladoria
em edificio de apartamentos,
comerciais € outros, promo-
vendo a limpeza e conserva-
¢do do mesmo e vigiando o
cumprimento do regulamen-
to interno, para assegurar o
asseio, ordem e seguranca
do prédio e o bem-estar
de seus ocupantes”. Dessa
forma, compreendemos que
sua principal atribuigdo ¢
de suporte, monitorando as
atividades de outros cola-
boradores, necessidades de
manutengdes e verificando
obediéncia as regras junto
aos condominos e visitantes.

Entretanto, nio rara-
mente nos deparamos com
cendrios de excessiva infor-
malidade em que a figura do
zelador se confunde com um
“faz-tudo” no condominio,
sendo direcionado pela ad-
ministragdo a atividades
que, a priori, ndo estdo em
suas competéncias. Alter-
nar horarios com porteiro
ou vigilante, realizar ser-
vicos estruturais (elétrica,
hidraulica, pinturas, obras,
etc.), substituir agentes es-
pecificos da limpeza na hi-
gienizacdo rotineira do pré-
dio, sdo alguns exemplos
de desvios cometidos com
frequéncia sobretudo em
prédios de pequeno porte.

Vicios dos morado-
res — Outro ponto a ser des-
tacado ¢ quando o desvio de
fungdo ¢ provocado nao ape-
nas pela administracdo do
condominio, mas também pe-
los proprios moradores, prin-
cipalmente quando ja ha uma
relagdo estabelecida ha anos
e muitos favores sao pedidos

na “camaradagem”. Nao ¢
obrigagao do zelador fazer as
vezes de corretor de imoveis,
sendo guardido de chaves
e apresentando apartamen-
tos a possiveis interessados.

Outro  fato  cor-
riqueiro: realizagdo de ser-
vicos gerais em unidades
privadas. O zelador ¢ fun-
ciondrio do condominio e
nao de particulares, logo, tra-
balhar para um morador em
seu horario de expediente ¢
ilegal. O mesmo se aplica as
situacdes em que se solicita a
ajuda deste colaborador para
carregar compras ou ajudar
em transporte de méveis du-
rante as mudancas. Tais ati-
tudes devem ser coibidas pelo
sindico e pelo proprio zela-
dor, a fim de cumprir o que
esta estritamente descrito em
contrato com o funcionario.

O autor ¢ colaborador do
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Carnaval em condominios que ficam proximo a folia

O Carnaval estd
chegando e com ele a folia
que toma as ruas de varias
cidades por todo Brasil. En-
tretanto, a alegria de alguns
em poder curtir o Carnaval,
em alguns casos, pode tam-
bém significar a perda tem-
poraria de sossego para os
que ndo gostam tanto assim
da festa. Muitos condominios
ficam localizados em aveni-
das e ruas por onde desfilam
blocos e, por isso, precisam
se adequar aos festejos.

Tadeu Costa ¢ sindi-
co de um edificio em Belo
Horizonte por onde os blocos
carnavalescos passam. Ele
conta que durante o Carnaval
alguns transtornos acabam
afetando a rotina dos mora-
dores do condominio, como
o barulho, sujeira no entor-
no do prédio, problemas no
transito, ¢ dificuldade para
que alguns moradores, so-
bretudo os idosos, saiam de
casa por medo de assaltos.

“Todos os fatos
mencionados significam
prejuizos para 0s  con-

dominios da regido e seus
moradores. Até mesmo o
valor dos imoveis pode ser
afetado pela existéncia do
Carnaval na regido”, comen-
ta Tadeu Costa. A dindmica
do Carnaval também aca-
ba gerando custos adicio-
nais para o condominio,
como explica o sindico.

“Diversos con-
dominios tém jardins, mure-
tas baixas e fechamento em
vidro; portanto, ¢ necessario
alugar grades de protecao
para fechar estas dareas e
minimizar os riscos. Mui-
tos condominios precisam
contratar funcionarios ex-
tras, como vigias e porteiros
noturnos, também para ten-
tar minimizar os riscos que a
movimentagdo carnavalesca
acarreta. A dificuldade de
sair com veiculos particula-
res das garagens faz com que
muitas vezes os moradores
tenham que arcar com os
custos de outras modalidades
de transporte, como Uber
e taxis; entretanto, as pre-
carias condigdes do transito
também costumam impedir
a prestagdo destes servicos
de transporte”, reclama.

Para o sindico, o
problema da regido onde esta
localizado seu edificio se da
também por se tratar de uma
regido hospitalar de Belo
Horizonte. A solugdo do
problema, na opinido de Ta-
deu Costa, ¢ transferir qual-
quer programacgao carnava-
lescaparaoutradreadacidade.

“Entdo, me parece
totalmente inadmissivel que
as pessoas internadas sejam
submetidas ao ruido tipico
das festividades de Carnaval.
A solugdo seria impedir qual-
quer festividade carnava-
lesca na regido hospitalar de

Belo Horizonte e em seus
arredores, transferindo os
eventos para diversas regides
que ndo sdo residenciais nem

possuem servigos de as-
sisténcia médica”, enfatiza.

Preparamos abaixo
dicas para ajudar sindi-
cos de condominios que
ficam perto da folia:
1. Comunicac¢io
com 0s Moradores
° Antecipagao: In-
forme os moradores com

antecedéncia sobre os dias,
horarios e trajetos dos blocos.

° Canais de Comu-
nicacdo: Use quadros de
avisos, e-mails ou gru-
pos de mensagens para
manter todos informados.
° Recomenda-
¢oes: Oriente os mora-
dores sobre cuidados

extras com seguranga, ba-
rulho e entrada de visitantes.

2. Reforco da Seguranca
° Equipe Extra: Con-
sidere contratar segurangas
temporarios para os dias

de maior movimentagao.
° Controle de Aces-
so: Reforce a portaria,
garantindo  que  apenas

moradores e visitantes auto-
rizados entrem no
codominio.

° Cameras: Certi-
fique-se de que o sistema
de monitoramento esta fun-
cionando corretamente.

3. Proteciio do Condominio
) Portdes e Grades:
Mantenha os portdes sempre
fechados e verifique se as
grades estdo em bom estado.
° Barreiras  Fisicas:
Instale lonas ou tapumes
para proteger areas vul-
neraveis, como jardins e
fachadas envidracadas.
° Iluminagao: Ga-
ranta que o entorno do con-
dominio esteja bem ilu-
minado para desestimular

aglomeragdes indesejadas.
4. Gestao de Ruidos
° Horarios ~ Permiti-

dos: Lembre os moradores
sobre as regras de siléncio
e esteja preparado para lidar
com possiveis excecoes du-
rante o periodo carnavalesco.
o Conversa com Or-
ganizadores: Se possivel,
entre em contato com 0s or-
ganizadores do bloco para
alinhar expectativas sobre
horarios e comportamentos.

5. Preparacio de
Areas Comuns
° Fechamento  Tem-
porério: Considere fechar
temporariamente areas
como saldo de festas ou

playground se houver ris-
co de invasdes ou danos.
° Protecdo de Estrutu-
ras: Cubra moveis externos
ou equipamentos vulneraveis
com lonas para protegé-los.

6.PlanejamentodeResiduos
° Coleta Extra: Pro-
grame  coletas  adicio-
nais de lixo se necessario.
° Lixeiras Reforcadas:
Posicione lixeiras robustas
proximas a entrada do con-
dominio para evitar acimu-

lo desordenado de lixo.
7. Apoio aos Moradores
° Orientacdes de Se-

guranca: Encoraje os mo-
radores a evitarem deixar
objetos de valor nos carros
ou em varandas visiveis.
° Regras para Visitan-
tes: Reforce as regras para
entrada e permanéncia de
visitantes no condominio du-
rante o periodo carnavalesco.

8. Relacionamento
com a Comunidade
° Parcerias Locais:

Converse com estabeleci-
mentos proximos e vizinhos
para buscar solugdes conjun-
tas, como limpeza comparti-
lhada da area apds os eventos.
° Denuncia de Pro-
blemas: Tenha a mao os
contatos da prefeitura e da
policia para denunciar situa-
¢oes como som acima do
permitido ou vandalismo.

O autor ¢é colaborador do
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A sobrevivéncia das
empresas, no contexto atual
de répidas mudancas, de-
pende, principalmente, da
capacidade de reinven¢do. E
o que aponta a Global CEO
Survey 2024 da PwC, que
mostra que 45% dos CEOs
acreditam que suas organiza-
¢Oes correm o risco de nao
sobreviverem na proxima
década, caso ndo haja trans-
formagdes profundas. Essa
mesma dindmica impacta
o mercado de trabalho, que
em 2025 demandard dos
profissionais um novo con-
junto de habilidades, indo
além do dominio técnico.

O consultor de car-
reira e negocios da ESIC
Internacional, Alexandre
Weiler, afirma que o mer-
cado nunca foi tdo rapido e
exigente, ¢ que para acom-
panhar esse cendrio ¢é es-
sencial que os profissionais
sejam intencionais em seus
planejamentos de carreira.
“Nao basta reagir as mudan-
cas, € preciso antecipa-las.
Aqueles que conseguirem
prever tendéncias e alinhar
suas competéncias as de-
mandas do futuro terdo mais
chances de prosperar. Além
disso, mais do que habi-
lidades técnicas, o mercado
valoriza cada vez mais com-
peténcias comportamentais,
conhecidas como soft skills,
que fazem a diferenga na
performance e nos resulta-
dos das empresas”, explica.

Com base nessa
visao, Weiler reforca ser
importante que cada profis-
sional adote uma abordagem
estratégica para o desen-
volvimento de suas com-
peténcias, isso inclui identi-

ficar pontos fortes e areas de
melhoria, investir em forma-
¢d0 continua e buscar orien-
tagdo especializada. “Plane-
jar uma carreira € como
administrar uma empresa:
vocé precisa de metas claras,
métricas para medir progres-
so e a flexibilidade para ajus-
tar o curso sempre que ne-
cessario”, afirma o consultor.

Competéncias essenciais
para 2025:

1-Pensamento analitico e
inovacao

A capacidade de interpre-
tar dados e propor solucdes
criativas ¢ fundamental. Se-
gundo Weiler, “profissionais
que conseguem trazer novas
perspectivas e solucdes para
problemas antigos serdo
cada vez mais requisitados.
Inovacdo ndo é mais um dife-
rencial, ¢ uma exigéncia”.

2-Resiliéncia eflexibilidade
Ambientes de trabalho es-
tdo cada vez mais volateis,
exigindo profissionais ca-
pazes de lidar com mudan-
cas, pressdo e incertezas.
“Resiliéncia ¢ uma das ha-
bilidades mais valiosas no
mundo moderno. Quem
ndo souber se adaptar ficara
para tras”, alerta o consultor.

3- Lideranca e influéncia
social

As empresas buscam lideres
que inspirem suas equipes €
promovam um ambiente co-
laborativo. “Lideranga hoje
vai além de comandar. E so-
bre criar conexdes, engajar
pessoas e gerar resultados
coletivos”, explica Weiler.

4 - Aprendizagem continua
Manter-se atualizado e dis-
posto a aprender constan-
temente sera fundamental
em um mundo onde o co-
nhecimento se renova rapi-
damente. Weiler destaca:
“O profissional que nao
busca aprendizado diario
corre o risco de ficar irre-
levante. Cursos, leituras e
experiéncias praticas pre-
cisam fazer parte da rotina”.

5 - Mindset digital e foco
humano

Liderar no ambiente de tra-
balho moderno requer a
capacidade de integrar tec-
nologia as estratégias de
gestdo, mantendo o foco no
lado humano das relagdes.
“A lideranga ndo ¢ mais ape-
nas sobre comandar, mas
sobre inspirar e criar uma
ponte entre inovagdo tec-
noldgica e colaboragdo hu-
mana”, afirma o consultor.

6 - Resolucio de pro-
lemas e pensamento critico
Com a crescente complexi-
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9 competéencias essenciais
para manter-se e desenvolver-se
no mercado de trabalho em 2025

Especialista destaca como equilibrio entre aprendizado continuo, inteligéncia emocional e dominio tecnologico serd a chave para
crescer em um cendrio de rapidas transformagoes

dade dos desafios nas orga-
nizagdes, a habilidade de
analisar situagdes e propor
solucOes eficazes sera es-
sencial. Segundo Weiler,
“o mercado valoriza quem
pensa fora da caixa e re-
solve problemas de ma-
neira agil e estruturada”.

7 - Autogestio e in-
teligéncia emocional
Gerir emogdes, adaptar-se a
mudangas ¢ manter o equili-
brio em situagdes de pressao
sdo caracteristicas indispen-
saveis. “Profissionais emo-
cionalmente inteligentes tém
um diferencial competitivo
porque conseguem construir
relacionamentos saudaveis e
tomar decisdes mais asserti-

2

vas”, ressalta o consultor.
8 - Inteligéncia Artifi-
cial e dominio digital

O dominio de tecnologias
digitais ¢ o uso estratégico
da inteligéncia artificial ja
sdo  requisitos  indispen-

saveis. Weiler enfatiza: “En-
tender como a tecnologia

pode ser aliada no seu tra-
balho, independentemente
da area, sera um divisor
de aguas para o sucesso”.

9 - Criatividade, inovacao,
comunicacdo e influéncia
A capacidade de criar
solucdes originais, comu-
nicar ideias com clareza e
influenciar ~ positivamente
os outros serd decisiva para
0 sucesso no ambiente cor-

porativo. “Empresas pro-
curam profissionais que
consigam  traduzir  suas

ideias em acdes e engajar
equipes em torno de projetos
inovadores”, explica Weiler.

- Servigo: Vestibular 2025
ESIC Internacional

- Inicio das aulas: fevereiro
de 2025

- Agendamento:
4199155-9737 |
daac@esic.br | 0800 41 3742
- Presencialmente na
Rua Padre Dehon, 814
Hauer, em Curitiba.
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. ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS
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. PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
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Reformas: elétrica, hidraulica, estrutural,
civil, fachadas e prumadas.

Contrucgdes: residencial, comercial e
industrial.

Manutenc¢ao: para-raio, gas, hidraulica,
elétrica, telhado.

Visite nosso site para mais informacdes de
Nossos servigos.
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Compre em nossa loja online, use o cupom JORNAL e receba desconto.
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Temos tudo para seu condominio!
Limpeza - Higiene
Descartaveis

Fazemos entrega
(consulte condigdes)

WIP DISTRIBUIDORA
limpeza e embalagens
(41) 99840-5561(©
3203-8424

s

<

[l SiNDICO PROFISSIONAL

Precos acessiveis com a qualidade desejada ? Com a Pypcak
Manuteng¢des em Geral vocé encontra.
Pontos de ancoragem
Instalagdo de pastilhas cerdmicas e vidros
Pinturas em Geral
Lavagens especificas
Impermeabilizacdes
Vedacgdes de esquadrias
Tratamento de patologia
Entre outros
Informacgdes e orcamentos :
(41)99802-4432 / pypcakmanutencoes@gmail.com
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® 4] 99892-6683
N . contato@mbkeng.com.br
TRATAMENTO EM FACHADAS
REVITALIZA(;T\O DE FACHADAS
IMPERMEABILIZACOES
LAUDOS TECNICOS
PONTOS DE ANCORAGEM NR-35

RESPONSAVEL TECNICO:
ENG.° MARCEL RODRIGUES BUCHUK

CREA-PR 208.663/D

- Lavagem e Pintura Predial
- Restauragdo de Fachada
- Reposicao de Pastilhas
- Aplicagéo de Textura e Grafiato
- Impermeabilizagao
- Reformas em Geral
Orgamento sem compromisso
Curitiba, Regiao e Litoral
3663-2590 / 99645-7488

ogfpinturas@gmail.com

Anuncie
aqui!

Jornal«Sindieg

B PORTA CORTA FOGO

| (ERTA BRASIL  portas Corta-fogo
e Saidas de emergéncia
| ADHHAL DG Barras Anti-pédnico
e Acessorios {lodas &5 marcas)
i tsposssmnlh setiehindinsntin:
3 B433.3545
o BB (41)3327-1291

Especlalizada na Instalagio & Manubencio de:
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SINDICO &

Sindico
. Reginaldo Guimaraes
C C
l:‘ C PTHELI'}: o SindicoS5estrelas.com

Ser um sindico certificado 5 estrelas
é ter capacidade de gestao e
conhecimentos comprovados!

Ser sindico é atuar na promocao da:

Seguranca

Acdo preventiva « Conforto

Gestao F Qualidade de vida

Solicite uma proposta!

(41) 99921-2105 | 3524-1779

" [ SOLDA - SERRALHERIA - MARIDO DE ALUGUEL

Anuncie!
LIGUE AGORA:

3029-9802

Asolugao em suas maos!!
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JormaloSindi

Servicos de Serralheria
Grades - Coberturas - Portdes
Pantografica - Janelas

Marido de Aluguel

Pisos - Pintura - Construcao
Elétrica - Hidraulica
Reformas em geral

© 41 99553-1931

3029-9802

jornaldosindico.com.br
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C'D L EGIO E FACULDADE IHTERH#EI OMAL
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Potencialize
sua Carreira

Pos-Graduacao

MBA Executivo
em Gestao
Empresarial

< Pés que te coloca a frente

& esic.br
Q, 419155-9737
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